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فشارها و استرس باعث تغییر در شیمی بدن انسان 
شده است.

به گزارش پانا،یک متخصص قلب گفت سکته قلبی 
در بین جوانان افزای��ش یافته و به طور کل ابتلا به این 

بیماری نسبت به بیماری های دیگر بیشتر شده است.
محمدعل��ی یوس��ف نیا متخصص قلب بی��ان کرد: 
»بیماری های قلبی همیشه جزء اولین دلایل مرگ ومیر 
در سراس��ر جهان بوده اس��ت. این موضوع قبل از آنکه 
علم پزشکی به این اندازه پیشرفت کند و حتی امکاناتی 
برای تش��خیص به وجود بیاید، جزو اولین دلایل مرگ 

بوده اما امروزه کمی کاهش یافته است.«
وی افزود: »هر مش��کلی که در زندگ��ی برای افراد 
در جامعه پیش می آی��د، پیچیدگی های خاص خود را 
دارد. امروزه فضای مجازی و دسترسی به همه اطلاعات، 

فضای اس��ترس را بین مردم افزایش داده اس��ت. همه 
مردم توقع دارن��د در زندگی تفریح کنند و اوقات را به 
خوش��ی بگذرانند ولی وقتی این چنین نمی شود، زمان 

به ناراحتی و فشار سپری می شود.«
یوسف نیا ادامه داد:»این موضوع صرفا در ایران نبوده 
و همه مردم در جهان، فش��ار زیادی را تحمل می کنند. 

فش��ارها و استرس که امروزه در جهان وجود دارد باعث 
شده تا شیمی بدن افراد به طور کلی تغییر کند.«

ای��ن متخصص بیان کرد: »علاوه ب��ر این تغذیه با 
قدیم متفاوت ش��ده است و مردم هیچ کنترلی بر روی 
م��واد مصرفی مثل روغن ندارند. این س��بک در تغذیه 
باعث می شود تا بیماری های قلبی عروقی، کلسترول و 
قندخون افزایش بیابد. همچنین مشکلات محیطی نیز 

بسیار اثرگذار است.«
وی درباره آمار س��کته قلبی بین جوانان در کشور، 
گفت:  »آمار دقیقی در دس��ت نیس��ت اما سکته قلبی 
بی��ن جوانان افزای��ش یافته و به ط��ور کل این بیماری 
نس��بت به بیماری های دیگر بیشتر شده است. مصرف 
مواد مخدر و س��یگار یا مش��کلات دیگر می تواند علت 

این اتفاق باشد.«

یک متخصص قلب مطرح کرد؛

افزایش بیماری های قلبی در میان جوانان

خبرپزشكي

یک گزارش جدی��د از آکادمی ملی 
علوم، مهندس��ی و پزشکی می گوید که 
تعریف پیش��نهادی جدید ب��رای کووید 
طولانی می تواند به بیماران کمک کند 
تا کمک مورد نیاز خود را دریافت کنند.

ب��ه گزارش مهر به نقل از مدیس��ن 
نت، طبق تعریف جدید، کووید طولانی 
مدت یک بیماری مزمن است که پس از 
ابتلاء به کووید ۱۹ رخ می دهد و حداقل 

برای سه ماه وجود دارد.
آکادمی ه��ای  از  ف��درال  مقام��ات 
ملی خواس��تند تا موضوع تعریف کووید 
طولانی را بررسی کنند، با توجه به اینکه 
فقدان یک تعریف جامع برای آن منجر 
به مش��کلاتی در تشخیص و درمان این 

اختلال شده است.
دکتر »ه��اروی فاینب��رگ« رئیس 
بنیاد گوردون و بتی مور و رئیس کمیته 
نویس��ندگان، گفت: »فقدان یک تعریف 
ثابت برای کووید طولانی، تحقیقات را با 
مشکل مواجه کرده و تشخیص و مراقبت 

از بیماران را به تأخیر می اندازد«.
او در بیانیه خب��ری آکادمی افزود: 
»کمیته ما امیدوار است که این تعریف 
واح��د، که با نظرات جوام��ع تحقیقاتی 
و بیماران ایجاد ش��ده است، به آموزش 
عموم��ی در مورد ای��ن وضعیت بیماری 

گسترده کمک کند.«
که  کمیته ای  گفتند،  کارشناس��ان 
تعریف جدید را تهیه ک��رد از داده های 

بیش از ۱۳۰۰ نفر استفاده کرده است.

ای��ن تعری��ف بر این باور اس��ت که 
کووید طولانی مدت به طرق مختلف در 
هر سیس��تم عضوی از بدن انسان ظاهر 

می شود.
این تعریف می گوید کووید طولانی 
مدت می تواند درس��ت پ��س از عفونت 
اولیه ش��روع ش��ود یا ممکن است بعد 
از گذش��ت هفته ها یا ماه ها شروع شود. 
ممکن است فردی در طول عفونت اولیه 
خود هیچ علامتی نداش��ته باشد ولی به 

کووید طولانی مبتلا شود.
محقق��ان افزودند که بیماران مبتلا 
به کووید طولانی مدت ممکن است یک 
یا چند بیماری پزش��کی قابل تشخیص 
نیز داشته باشند. این عارضه می تواند هر 
یک از سیستم ها و اندام های اصلی بدن 
و حتی اختلالات روانی مانند افسردگی 

و اضطراب را درگیر کنند.
علاوه بر ای��ن، کووید طولانی مدت 
می تواند مش��کلات س��لامتی موجود را 
تش��دید کند و همچنین به عنوان یک 

وضعیت جدید ارائه شود.
ای��ن کارشناس��ان گفتن��د که این 
علائم و ش��رایط می توان��د از خفیف تا 
ش��دید متغیر باشد و می تواند در عرض 
چند ماه برطرف ش��ود یا برای س��ال ها 

باقی بماند.
ب��ه گفته کارشناس��ان، هر کس��ی 
بدون در نظر گرفتن س��ن، جنسیت یا 
پیش��ینه، ممکن است به کووید طولانی 

مبتلا شود.

آکادمی ملی علوم آمریکا اعلام کرد؛

 تعریف جدید کارشناسان برای
 »کووید طولانی مدت«

 آگهي تغييرات شركت سهامي خاص باختر بيو شيمي 
  568965و به شماره ثبت  10660031275به شناسه ملي 

تصميمات ذيل اتخـاذ   08/03/1403به استناد صورتجلسه هيئت مديره مورخ 
به سـمت   0010405518شد آقاي محمد حسين برازش مرگاني به شماره ملي 

آقاي بيژن صديقي مقدم بـه شـماره    08/03/1405رئيس هيئت مديره تا تاريخ 
 08/03/1405به سمت نايب رئيس هيئت مديره تا تـاريخ   0042687799ملي 

به سمت عضو هيئـت   0440171822خانم طيبه برازش مرگاني به شماره ملي 
آقاي حميدرضـا حبيبـي پـور بـه شـماره ملـي        08/03/1405مديره تا تاريخ 
آقـاي اميـر    08/03/1405به سمت عضو هيئت مديره تا تاريخ  0532860802

به سمت عضـو هيئـت مـديره تـا      2296631101حمزه تولائي به شماره ملي 
(خـارج از   3251599100آقاي علي زماني به شماره ملي 08/03/1405تاريخ 

انتخاب  08/03/1405به سمت مديرعامل تا تاريخ  )سهامداران و هيات مديره
گرديدند كليه اوراق و اسناد بهادار و تعهد آور شركت از قبيـل چـك سـفته    
بروات عقود اسلامي با امضا مدير عامل به همراه يكي از اعضا ء هيات مديره 

ضاء هيات مديره متفقا به همراه مهر متفقا همراه با مهر شركت و يا دو نفر از اع
شركت و اوراق عادي و اداري با امضا مدير عامل يا هر يك از اعضا ء هيات 

 .مديره بتنهايي همراه با مهر شركت معتبر ميباشد
 املاك كشور  سازمان ثبت اسنادو                                      د    -134

 )1735791( جاري تهران اداره ثبت شركت ها و موسسات غيرت
 

 تاسيس شركت با مسئوليت محدود لوح زرين آفتاب شهر آگهي 
بــه شناســه ملــي  11652بــه شــماره ثبــت  21/03/1403درتــاريخ 

ثبت و امضا ذيل دفاترتكميل گرديده كه خلاصه آن  14013437100
موضوع فعاليت :ارائـه   .به شرح زير جهت اطلاع عموم آگهي ميگردد

خدمات پيشخوان دولت الكترونيك از قبيل ايجاد و بهـره بـرداري و   
انجام كليه خدمات مرتبط و قابل ارائه در دفاتر پيشـخوان دولـت و   
بخش عمومي غير دولتي ارايه كليـه خـدمات ماليـاتي حسابرسـي و     
مشاوره مالياتي شركت در كليه كميسيون ها و شوراها و كليه ارگـان  

اي مرتبط با موضوع اعتراض مالياتي از سوي موديان ماليـاتي اعـم   ه
از حقيقي و حقوقي در راستاي دفاع از حقوق مودي مالياتي با اخـذ  
وكالت رسمي واردات و صادرات كليه كالاي مجاز درصورت لـزوم  
پس از اخذ مجوزهاي لازم از مراجع ذيربط مدت فعاليت : از تـاريخ  

ز اصلي : استان تهران، شهرستان شـهريار،  ثبت به مدت نامحدود مرك
، كوچه رازي (مجرد )، خيابان 1بخش مركزي، شهر شهريار، شهريار 

 3351736691، طبقـه همكـف كدپسـتي   8شهيد مجيدعباسي، پلاك 
ريـال   1،000،000سرمايه شخصيت حقوقي عبـارت اسـت از مبلـغ    

بـه  نقدي ميزان سهم الشركه هر يك از شركا خانم حديثـه لهراسـبي   
ريال سهم الشـركه آقـاي    350000دارنده  0013757199شماره ملي 

دارنـده   1532601433صـمد عزتـي غريبدوسـتي بـه شـماره ملـي       
ريال سهم الشركه آقـاي حسـين راهنمـا بـه شـماره ملـي        350000

ريال سهم الشركه اعضا هيئت مـديره   300000دارنده  4910343253
بـه سـمت نايـب     0013757199خانم حديثه لهراسبي به شماره ملي 

رئيس هيئت مديره به مدت نامحدود آقاي صمد عزتي غريبدوستي به 
به سمت مـديرعامل بـه مـدت نامحـدود      1532601433شماره ملي 

بـه سـمت رئـيس     4910343253آقاي حسين راهنما به شماره ملـي  
هيئت مديره به مدت نامحدود دارندگان حـق امضـا : كليـه اوراق و    

هد آور شـركت از قبيـل چـك ، سـفته ، بـروات ،      اسناد بهادار و تع
قراردادها، عقود اسلامي با امضاء مشترك مديرعامل و رئـيس هيـات   
مديره همراه با مهر شركت معتبر مي باشد و همچنين كليه نامه هـاي  
عادي و اداري با امضاء مديرعامل يا رئيس هيات مديره همراه با مهر 

ر عامـل : طبـق اساسـنامه    اختيـارات مـدي   . شركت معتبر مي باشـد 
روزنامه كثير الانتشار آفرينش جهت درج آگهي هاي شـركت تعيـين   

ثبت موضوع فعاليت مذكور به منزله اخـذ و صـدور پروانـه     .گرديد
 .فعاليت نمي باشد

 اداره كل ثبت اسناد و املاك استان تهران مرجع ثبت  د    -135
 )1735792( شركت ها و موسسات غيرتجاري شهريار 

 

 تاسيس شركت سهامي خاص اعتماد آفرينان آينده نگر آگهي 
ــاريخ  ــت  08/03/1403درت ــماره ثب ــه ش ــي    632199 ب ــه مل ــه شناس ب

ثبت و امضا ذيل دفاترتكميل گرديده كه خلاصـه آن بـه    14013397022
موضـوع فعاليـت :مشـاوره     .شرح زير جهت اطلاع عموم آگهـي ميگـردد  

مديريت، طراحي و تدوين ابزارهاي كسب و كار و اجرا و نظـارت بـرآن،   
 ـ  دمات طراحي و تدوين و نظارت استراتژي و بازاريابي سازماني انجـام خ

هاي بندي شركتمشاوره و نظارت و اجراي ارزيابي و اعتبار سنجي و رتبه
دولتي و خصوصي با اخذ مجوز از مراجـع مـرتبط مشـاوره و نظـارت و     
طراحي و اجراي فني اپليكيشن هـا و برنامـه هـاي كـاربردي سـازماني و      
عمومي، ارائه راه حل هاي سيستمي در شبكه هـاي كـامپيوتري و امنيـت    

 ـ              خـدمات مشـاوره و نظـارت در     .ات و سيسـتم هـاي كـامپيوتري   اطلاع
زمينه هاي ايجاد و مديريت سيستم هـاي جمـع اطلاعـاتي تحـت شـبكه.      
طراحي و توليد و اجرا و پشتيباني سيستم هاي جامع سـخت افـزار و نـرم    
افزاري و سيستم هاي يك پارچه امنيتي. ارائه راه حل هاي جامع امنيتـي و  

و مشاوره امنيتي. ارائه راه حل هاي جامع نرم افزاري  امن سازي و ارزيابي
و توليد نرم افزارهاي يكپارچه تجاري و صنعتي و عمومي. انجام مشاوره و 

هاي تخصصي و غيرتخصصي داخلي و خـارجي و اجـراي   اجراي آموزش
هاي آموزشي در بستر فضاي مجازي و اينترنتي پـس  وينار، سمينار و دوره
صلاح مشاوره و نظـارت و اسـتقرار سيسـتم    جع ذياز كسب مجوز از مرا

هاي مديريتي در زمينه سيستم هـاي مـالي، اداري، بازرگـاني، فـن آوري     
تحليل داده ها بصورت تخصصي و غيرتخصصي، مشاوره و ارائه خـدمات  

هاي ستادي اعم از منابع انساني سازماندهي تشكيلاتي و سيستمي در حوزه
ات و انجام كليه امور گمركي و تـرخيص  و مالي مديريت صادرات و وارد

كالا، تامين و خريد و فروش و واردات و صادرات كليـه كالاهـاي مجـاز    
بازرگاني، گشايش اعتبارات و ال/ سي براي شركت نزد بانك هـا پـس از   
اخذ مجوزهاي لازم، اخذ و اعطاي نمايندگي شـركتهاي معتبـر داخلـي و    

 ـ  ورت ارزي و ريـالي از كليـه   خارجي، اخذ وام و اعتبارات بانكي بـه ص
بانكها و موسسات مالي و اعتباري داخل و خارج از كشـور پـس از اخـذ    

هـاي تخصصـي و   مجوزهاي لازم از مراجع ذيربط، شـركت در نمايشـگاه  
غيرتخصصي داخلي و خارجي، شـركت در كليـه مناقصـات و مزيـدات     

 ـ    دولتي و خصوصي و نهادها و ارگـان  ي هـا اعـم از داخلـي و بـين الملل
: درصورت لزوم پس از اخذ مجوزهاي لازم از مراجع ذيربط مدت فعاليت

: استان تهران، شهرستان تهران، از تاريخ ثبت به مدت نامحدود مركز اصلي
بخش مركزي، شهر تهران، شهران جنوبي، بلوار شـهران، خيابـان شـقايق،    

 1478674991كدپسـتي   9، واحـد  1، ساختمان شـقايق، طبقـه   46پلاك 
ريـال نقـدي    1،000،000يه شخصيت حقوقي عبارت است از مبلـغ  سرما

سهم آن با نام عـادي مبلـغ    1000ريالي تعداد  1000سهم  1000منقسم به 
 20490318ريال توسط موسسين طـي گـواهي بـانكي شـماره      1000000

 2049نزد بانك بانك پارسيان شعبه گلپايگان بـا كـد     1403/02/11مورخ 
ا هيئت مديره خانم مريم شايسته به شماره ملي پرداخت گرديده است اعض

سـال آقـاي    2به سمت عضو اصلي هيئت مديره به مـدت   0020670435
به سمت مديرعامل به مدت  1218711841ابوالفضل فروغي به شماره ملي 

سال آقـاي ابـراهيم    2سال و به سمت نايب رئيس هيئت مديره به مدت  2
سمت رئيس هيئت مديره به مـدت  به  1219893821فروغي به شماره ملي 

سال دارندگان حق امضا : كليه اوراق و اسناد بهادار و تعهد آور شركت  2
از قبيل چك ، سفته ، بروات ، قراردادها عقود اسلامي و همچنين كليه نامه 
هاي عادي و اداري باامضاء آقاي ابراهيم فروغي همراه بـا مهـر شـركت و    

امضاء آقاي ابوالفضل فروغي همراه با مهـر  كليه نامه هاي عادي و اداري با
: طبق اساسنامه بازرسان خـانم  شركت معتبر مي باشد اختيارات مدير عامل

به سمت بازرس علي البدل بـه   0023612401مهسا شايسته به شماره ملي 
بـه   1219930334سال خانم سيده الهام حسيني بـه شـماره ملـي     1مدت 

زنامه كثير الانتشار آفرينش جهـت  سال رو 1سمت بازرس اصلي به مدت 
ثبت موضوع فعاليت مذكور به منزله  .درج آگهي هاي شركت تعيين گرديد

 .اخذ و صدور پروانه فعاليت نمي باشد
 املاك كشور  و سازمان ثبت اسناد                                 د    -136

 )1735805( اداره ثبت شركت ها و موسسات غيرتجاري تهران 
 

خبرهاازعالم علم

گزارش محققان انگلیسی؛

افسردگی با افزایش سن می تواند بر حافظه 
تأثیر بگذارد

تحقیقات جدید نش��ان می دهد که افس��ردگی و کاهش حافظه ممکن 
است در افراد مسن ارتباط نزدیکی باهم داشته باشند.

به گزارش مهر به نقل از هلث دی نیوز، دکتر »دورینا کادار«، نویس��نده 
ارش��د این مطالعه از دانشگاه کالج لندن، گفت: »مطالعه ما نشان می دهد که 
رابطه بین افسردگی و حافظه ضعیف دوطرفه است، یعنی بروز علائم افسردگی 

قبل از کاهش حافظه و کاهش حافظه مرتبط با علائم افسردگی بعدی.«
او در ادامه افزود: »این مطالعه نش��ان می دهد که درمان مؤثر افسردگی 

می تواند به حفظ عملکرد حافظه با افزایش سن کمک کند.«
یافته ه��ای جدید از تجزیه و تحلیل داده های حاص��ل از مطالعه مداوم 
در مورد پیری به دس��ت آمده، که در آن افراد هر دو س��ال یک بار توس��ط 

پرسشنامه ها ردیابی می شدند.
در این نمونه، داده های ۱۶ س��اله از حدود ۸۳۰۰ بزرگس��ال با میانگین 

سنی ۶۴ سال جمع آوری شد.
برخلاف یافته ها که حافظه و افسردگی ارتباط نزدیکی با هم دارند، این 
تحقیق رابطه قوی بین افس��ردگی و یکی دیگر از شاخص های سلامت مغز، 

یعنی فصاحت کلامی، را نشان نداد.
کادار گفت: »تعجب آور نیس��ت که نبرد با افسردگی می تواند حافظه را 

در طول زمان تحت تأثیر قرار دهد.«
او توضی��ح داد: »افس��ردگی می توان��د باعث تغییراتی در س��اختارهای 
مغز، مانند هیپوکامپ، که برای ش��کل گیری و بازیابی حافظه حیاتی است، 
ش��ود. استرس مزمن و سطوح بالای کورتیزول ]هورمون استرس[ مرتبط با 

افسردگی می تواند به نورون ها در این نواحی آسیب برساند.«
محقق��ان همچنین بر ای��ن باورند که افس��ردگی تعادل س��روتونین و 
دوپامی��ن را در مغ��ز بر هم می زند و توانایی مغز برای ترمیم و س��ازماندهی 

مجدد ارتباطات حیاتی را مختل می کند.
مش��کلات حافظه همچنین ممکن اس��ت با تمایل افسردگی به نشخوار 
فک��ری- فکر ک��ردن مکرر به چیزهای خاص یا تمرکز بر احساس��ات منفی 

مرتبط باشد.
از س��وی دیگر، گروه کادار اس��تدلال کردند که زندگی همراه با کاهش 
حافظه، می تواند باعث ناامنی، س��رخوردگی و س��ایر احساس��اتی ش��ود که 
می تواند محرک های دوره ای افس��ردگی باشد. مش��کلات حافظه همچنین 

ممکن است فرد را به انزوای اجتماعی بیشتر سوق دهد.

چای بهتر است یا قهوه؟
هم��واره یک دوئل صبحگاهی میان قهوه در مقابل چای وجود داش��ته 
اس��ت و گروهی، قهوه را برای یک بی��داری پرانرژی ترجیح می دهند و عده 

دیگر چای را به عنوان یک نوشیدنی ملایم تر انتخاب می کنند.
به گزارش ایس��نا، متخصصان با تجزیه و تحلیل فواید و مضرات قهوه و 

چای در مورد مزایای این دو نوشیدنی صبحگاهی به مطالعه پرداخته اند.
تنها در تعداد محدودی از کشورهای دنیا و در راس آنها فرانسه مصرف 
قهوه بیشتر از مصرف چای است. خوشبختانه هر دو نوشیدنی  برای سلامتی 
ضرری ندارند چراکه مطالعات متعدد نشان داده اند هر دوی این نوشیدنی ها 
در ص��ورت مص��رف به اندازه می توانند از بیماری ه��ای قلبی عروقی و برخی 
سرطان ها به ویژه سرطان های گوارشی به لطف مواد فعال خود مانند کافئین 
و پلی فنول های آنتی اکسیدانی جلوگیری کنند. با این حال هر کدام از این 
نوش��یدنی ها مزایای خاص خود را دارد که کفه ترازو را بس��ته به نیاز فرد به 

نفع خود سنگین می کند.
 فواید خوردن قهوه اما نه به مقدار زیاد!

قهوه از ش��هرت بدی برخوردار است زیرا می تواند شما را عصبانی کند، 
اضطراب را افزایش دهد و یا باعث لرزش شود، اما این موارد فقط در صورت 
مصرف بیش از حد آن )پنج تا شش فنجان در روز( اتفاق می افتد و نوشیدن 
آن در مقادیر متوسط   مفید است. به عنوان مثال، اثر انقباضی آن روی عروق 

به پیشگیری از میگرن کمک می کند.
 قهوه حافظه را بهبود می بخشد

به گزارش یورونیوز، مطالعات اپیدمیولوژیک و تجربی متعددی فواید این 
نوش��یدنی را روی بیماری های آلزایمر و پارکینسون نشان می دهد. در سال 
۲۰۲۱، یک مطالعه تأثیر کافئین را بر عملکردهای ش��ناختی بیمارانی که از 

اشکال اولیه یا متوسط   این بیماری های عصبی رنج می برند، ارزیابی کرد.
با این حال قهوه یک دارو نیس��ت.اگرچه تمرکز را بهبود می بخش��د اما 
برای زنان باردار و جوانان در حال رش��د توصیه نمی ش��ود زیرا چرخه اولیه 

خواب را مختل می کند.
 چای بنوشید به خصوص از نوع سبزش!

چای به لطف آس��یایی ها که مصرف کنندگان بزرگ آن هستند از اقبال 
خوبی برخوردار است و توانست یک انقلاب کوچک نیز در فرانسه ایجاد کند، 

امری که روز به روز بر نوشیدن چای سبز در فرانسه افزود.
 اثر چای بر استرس

پیش تر در س��ال ۲۰۰۷، متخصصان ژاپنی نش��ان دادند که  اثر کاهنده 
چای بر استرس ناشی از »تیانین« است. همچنین به دلیل این ترکیب است 
که چای مانند قهوه باعث افزایش س��ریع انرژی و هوشیاری نمی شود، چرا 

که تیانین موجود در چای اثر آرامش بخشی بر مغز دارد.
 نقش مفید فلورایدِ موجود در چای

از جنبه نوش��یدن هم چای می تواند مفید باشد چون سرشار از فلوراید 
است و به مبارزه با پوسیدگی دندان کمک می کند. اما باید مراقب اثر رنگی 
آن ب��ود زی��را فلوراید بیش از حد باعث ایجاد لکه ه��ای زرد یا قهوه ای روی 
دندان ها می شود. هر چه برگ های چای بیشتر بر روی گیاه آن باقی بمانند، 
فلوراید بیش��تری در آنجا انباشته می شود. بنابراین ترجیح داده می شود که 
چای س��یاه را خیلی ارزان خریداری نکنید، زی��را اغلب از چای های قدیمی 

تهیه می شوند.

 ۱-س��احل  دریا - عنوان  کتابي  نوش��ته  ویلیام  
فالکنر نویس��نده  امریکایي  ۲-بن��در و جزیره اي  در 
جنوب شرقي  چین  در دهانه  رود کانتون  - پایتخت 
ارمنستان  ۳-س��وي  چپ- وقتي  که  بایستد حیات 
هم  مي  ایستد - رودي  در کردستان  - سوپ میهني  
۴-خ��ودرو آلمان��ي  - جری��ان  دارد - خیزش آب- 
تصدیق  مودبانه  5-حرف همراهي  - پادش��اه  سفاک 
باب��ل  در زمان  حضرت ابراهی��م  - از جانوران  خوش 
پوست۶-جادوگر - راه  فرار - سازمان  فضایي  امریکا 
۷-تباهي  - سرش��را که  بزنید درخت کنار جوي  آب 
اس��ت- محصول  صابون  ۸-دفعه  و مرتبه  - در حال  
تعجیل  و شتابزدگي  - بالاي  قوزک۹-شب روستایي  
- زادروز - ش��هر بزرگ نیمروز ۱۰-آش��کارکننده  - 
جای��ز و روا - مق��ام  و درجه  ۱۱-جنون  س��ر و صدا 
- کنگر فرنگي  - ش��بیه  و نظیر ۱۲-از وسایل  نقلیه  
قدیم  - حاصل  کردن  - از حواریون  مسیح  - ناسپاسي  
کردن  ۱۳-راه  میانبر - از آتش به  هوا خیزد - مرزبان  
- پیمان  آتلانتیک ش��مالي  ۱۴-پولدار و ثروتمند را 
گویند - شایستگي  و آمادگي  پذیرشکاري  را داشتن  
۱5-ش��هري  در انگلس��تان  با منس��وجات کتاني  و 

حل جدول شماره قبلابریشمي  معروف- نیمروز و شدت گرما 

شماره 7517        

 افقي 

    عمودی 
 ۱-به  ندرت پیدا مي  شود - زماني  در بازاري  مرتب بر سر دیگو بادیه مي  خورد 
۲-نمک نشناس��ي  - کنایه  ازآماده  و مهیا ۳-بس��یار پرخور - مایه  تباهي  - درخت 
تسبیح  - عید ویتنامي ها ۴-دوباره  کاري  - شوم  و بدیمن  - محلي  در مکه  - همسر 
زن  5-کلام  ش��باني  - یاري  با مسافر - نام  قدیم  بلوچستان  ۶-متانت و سنگیني  - 
همان  اهرم  اس��ت- وسیله  تزریق  ۷-دشمن  س��خت- مرسوم  نیست- وقت و زمان  
۸-م��رد جوان  - امیر البح��ر - اجاره  بها ۹-ام  الخبائث- پاي  ملخي  بهر س��لیمان  
 برد - ضروري  و قطعي  ۱۰-گاو کاري  - ش��هري  بر روي  آب- کش��یک و نگهباني 

 ۱۱-آرزوهاي  نفس��اني  - هرج  و مرج  و بي  نظمي  حکومت- نفس بلند ۱۲-به کار 
 نیامدني  - کودک از خود راضي  - از آن  بترس که  س��ر چنین  دارد - خبر به  تازي 

  ۱۳-کمتری��ن  وق��ت- در وقت مناس��ب- کندن  و ج��دا کردن  - مدرس��ه  عالي  
۱۴-س��رزمین  اسکیموها - آن  را نشانه  گویند ۱5-سراینده  ناظر و منظور - وارونه  

است 


