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اهواز-محمدی
مدیر عامل ش��رکت بهره برداری نفت و گاز مارون 
در آئی��ن توزیع 5 هزار بس��ته نوش��ت اف��زاری میان 
دان��ش آموزان کم برخوردار شهرس��تان های رامهرمز، 
رامش��یر و باوی افزون بر بخش غیزانیه اهواز گفت که 
 با توجه ب��ه اقدامات صورت گرفت��ه در عرصه عمل به 
مس��ئولیت ه��ای اجتماع��ی، بهترین فض��ا و امکانات 
تحصیل��ی برای بخ��ش قابل توجه��ی از دانش آموزان 
ش��اغل به تحصیل در روس��تا های همجوار تاسیسات 

فرایندی شرکت فراهم شده است.
در این مراس��م که با حضور فرمانداران رامش��یر و 
رامهرمز و بخش��دار غیزانیه برگزار ش��د، مهندس قباد 
ناصری با بیان اینکه هیچ چیز به اندازه ایجاد بس��تر و 
زیرس��اخت جهت تربیت سرمایه های انسانی خردمند 
ب��رای آتی��ه ایران اس��امی مهم و درعی��ن حال لذت 
بخش نیس��ت، گف��ت: در کنار تحقق رس��الت تولیدی 
ش��رکت، دغدغه مهم دیگری داشتیم و آن ارتقاء سطح 
آموزش)ب��ه ویژه روس��تایی( از لحاظ فضای آموزش��ی 
و امکان��ات جانبی آن بود چرا که ای��ن موضوع ارتباط 
مستقیمی با ایجاد انگیزش تحصیلی در میان کودکان 

و نوجوانان دارد.
وی افزود:به همین منظور احداث یا نوسازی کامل 
مدارس را در دستور کار قرار داده و عاوه بر آن در آغاز 
سال تحصیلی، 5 هزار بسته کامل نوشت افزاری شامل 
کوله پشتی و لوازم تحریر از بهترین برندهای داخلی را 

با صرف 35 میلیارد ریال تهیه و ارسال کردیم.

مهندس ناصری با بیان اینکه جهت س��هولت ایاب 
و ذه��اب دان��ش آم��وزان 6 س��رویس)مینی بوس( به 
روستاهای دوردس��ت اختصاص داده است، یادآور شد: 
احداث یا بهس��ازی  مدارس چای ورش��ام، نور، چمبه، 
طویله کوچك، شهید شجیرات و بیت باوی بخش های 
غیزانیه اهواز و مشراگه رامشیر، تامین و اجرای آسفالت 
حی��اط و محوطه ی مدارس روس��تایی، رنگ آمیزی و 
دیوار نویس��ی م��دارس همجوار تاسیس��ات عملیاتی و 

تامین و توزیع بیش از 12 هزار بس��ته نوش��ت افزاری 
میان دانش آموزان کم برخوردار ش��اغل به تحصیل در 
مدارس همجوار تاسیس��ات در 3 س��ال اخیر به انجام 
رس��یده و قصد داریم این رویکرد ارزشمند را با جدیت 
ت��ا زمانی ادامه دهیم که همه دانش اموزان ش��اغل به 
تحصیل در گستره 3 هزار و 80 کیلومتر مربعی شرکت 
از بهتری��ن و روزآمدترین امکان��ات تحصیلی برخوردار 

باشند.

مدیر عامل شرکت بهره برداری نفت و گاز مارون:

بهترین فضا و امكانات تحصیلی در حوزه عملیاتی 
فراهم شد

بندرعباس- شهین صادقی 
به مناسبت فرا رس��یدن هفته دفاع مقدس جلسه 
ش��ورای پایگاه بس��بج حضرت ابوالفضل علیه الس��ام 
ب��ا حضور مدی��ر، جمعی از مس��ئولین منطقه و رئیس 
سازمان بسبج کارگری و کارخانجات در سالن کنفرانس 

این منطقه برگزار شد. 
سرهنگ شهبازی رئیس س��ازمان بسیج کارگری 
و کارخانجات س��پاه امام س��جاد علیه الس��ام استان 
هرم��زگان در این جلس��ه ضمن گرامی داش��ت یاد و 
خاطر ش��هدای هشت سال دفاع مقدس گفت: دشمنی 

دشمنان انقاب اسامی همچنان ادامه دارد و امروز در 
قالب جنگ اقتصادی با تمام قوا به میدان آمده است.

وی ادامه داد: دستگاه های اجرایی علی الخصوص 
صنای��ع و مراک��زی راهب��ردی همچون منطقه ش��ش 
عملیات انتقال گاز، که تامین کننده سوخت مهمترین 
صنایع تولیدی کش��ور میباشد، از جایگاه خاص و ویژه 
ای برخ��وردار اس��ت و موفقیت این مجموعه نش��ان از 

روحیه جهادی مدیر و کارکنان آن می باشد. 
وی ضمن تش��کر از عملکرد پایگاه بس��یج منطقه 
ش��ش عملیات انتق��ال گاز افزود: ای��ن مجموعه عاوه 
بر انتقال س��وخت پ��اک و ایمن به صنای��ع مهم غرب 
بندرعباس و همچنین اس��تان های همج��وار، یکی از 
فعالترین پایگاه های س��ازمان بسیج کارگری می باشد 
که به طور منظم برنام��ه های محوله را اجرا و گزارش 

دهی می کند. 
در پایان این جلس��ه از رضا رفیع��ی مدیر منطقه 
ش��ش به عنوان مدیر دس��تگاه برتر جامعه کار و تولید 

تجلیل و تقدیر به عمل آمد.

از منطقه شش انتقال گاز ایران به عنوان دستگاه برتر 
جامعه کار و تولید تجلیل و تقدیر شد

تریبون         

اختصاص ۱۴ درصد ارز بیشتر به نیما در سال ۱۴۰۳؛

ورود بانک مرکزی برای تأمین مالی صنعت پتروشیمی

قائ��م  مقام انجمن صنفی کارفرمایی صنعت پتروش��یمی گفت: با توجه 
به اهمیت صنعت پتروش��یمی و لزوم تحقق برنامه هفتم توس��عه، نیازمند 
حمایت و تامین مالی هس��تیم که در همین راستا برای تامین مالی ارزی و 
ریالی پروژه ها مذاکراتی با بانك مرکزی صورت گرفته است.فریبرز کریمایی 
در گفت وگ��و با ایس��نا، درباره جزییات جلس��ه انجمن صنف��ی کارفرمایی 
صنعت پتروش��یمی با بانك مرکزی در راس��تای افزایش جذب سرمایه برای 
 اجرای پروژه های صنعت پتروش��یمی، اظهار کرد: در ش��ش ماه اول امسال

 1۴ درصد ارز بیش��تر به نیما داده ایم؛ به دلیل اینکه برنامه های توس��عه ای 
صنعت پتروش��یمی باید یك جهش تولیدی را در برنامه توسعه رقم بزنند و 

به تولید 132 میلیون تن برسند.
وی ادام��ه داد: اکنون این پروژه ها در جریان هس��تند و برای دوره پنج 
س��اله در تاریخ صنعت پتروشیمی چنین جهشی بی سابقه است و الزامات و 

زیرساخت های آن باید اجرایی شود.
او ب��ا بیان اینکه بخش های مختلف حاکمیتی باید کمك کنند که یکی 
از ای��ن بخش ها بانك مرکزی و یکی از موضوعات تامین مالی اس��ت، گفت: 
در بخ��ش تامین مالی ریالی و ارزی، راه کارهایی را با بانك مرکزی هماهنگ 
کرده ایم تا بتوانیم پروژه های این صنعت را تا حدودی از این حیث تقویت و 

الزامات توسعه شتابنده و پیش بینی شده در برنامه را فراهم کنیم.
قائ��م  مقام انجم��ن صنفی کارفرمایی صنعت پتروش��یمی با بیان اینکه 
هماهنگی های��ی در ای��ن زمینه در حال انج��ام و روش های مختلف در حال 
بررس��ی است، گفت: تاکنون وعده هایی از س��وی بانك مرکزی داده شده و 
ش��یوه هایی وجود دارد که در حال بررس��ی آن ها هس��تیم که هم در حوزه 
ریالی و هم در حوزه ارزی برای پروژه های پیشران بتوان مسیرهای جدیدی 

را باز کرد.
وی در پاس��خ به این س��وال که آیا برآوردی صورت گرفته است که چه 
میزان کمك باید از سوی بانك مرکزی به صنعت پتروشیمی اختصاص یابد، 
گفت: برآورد دقیق صورت نگرفته اس��ت، اما باید گفت که  مجموع پروژه ها 
بین 25 تا 30 میلیارد دلار برای برنامه هفتم توسعه به سرمایه نیاز دارد که 
تا کنون 30 تا ۴0 درصد آن تامین مالی ش��ده اس��ت و مابقی باید از طریق 
تامین کنن��دگان داخلی، خارجی و بخش��ی از طریق منابع صندوق توس��عه 
ملی، بانك مرکزی، روش های جدید تامین مالی، بحث های بازار س��رمایه و 

موضوعاتی از این قبیل تامین شود.
به گفته کریمای��ی در دهه 80 که فضا بازتر و محدودیت ها کمتر بود و 
فضای کسب وکار بهتری وجود داشت، ۴0 میلیون تن به صنعت پتروشیمی 
اضافه ش��د و در دهه ۹0 نیز حدود 30 تا 35 میلیون تن اضافه ش��د اما این 
اعداد در طول 10 س��ال اتفاق افتاد و اکنون قرار است همین میزان افزایش 
در طول پنج س��ال محقق ش��ود و این در حالی اس��ت که شرایط داخلی و 
بین المللی سخت تر شده و نیاز است که همه بخش های حاکمیتی و اجرایی 

کشور کمك کنند چراکه پتروشیمی بخش پیشران اقتصاد کشور است.
وی با بیان اینکه تمام صنایع کشور به نوعی به صنعت پتروشیمی وابسته 
هستند، بنابراین لازم است تمام ارکان کشور برای تحقق این جهش طی پنج 
سال همکاری داشته باشند، گفت: در این زمینه روش های مختلف را دنبال 
می کنی��م که یکی از آن ها تامین مالی دلاری و ریالی توس��ط بانك مرکزی 

برای اجرای پروژه های صنعت پتروشیمی است.

شرکت گاز آذربایجان شرقی و ارتش تفاهم نامه 
همکاری امضا کردند

ش��رکت گاز اس��تان آذربایجان ش��رقی و نیروی زمینی ارتش با تدوین 
نقشه راه کشوری، در مقابل بحران صف آرایی می کنند.

ب��ه گزارش ش��انا ب��ه نقل از ش��رکت ملی گاز ای��ران، فی��روز خدایی، 
سرپرست ش��رکت گاز استان آذربایجان شرقی با اش��اره به  ضرورت تدوین 
راهبرده��ای اجرایی در حوزه مدیریت بحران گفت: این تفاهم نامه فصلی نو 
در همکاری های مش��ترک ارتش و صنعت گاز و فرصت��ی برای هم افزایی و 

بهره گیری از نیروهای متخصص و زبده و توان عملیاتی در بحران هاست.
وی بی��ان ک��رد: در این تفاهم نام��ه، محورهای مهمی مانن��د برگزاری 
دوره های آموزشی مش��ترک، رزمایش های مقابله با بحران و هماهنگی های 

بین بخشی برای مدیریت بهتر بحران گاز مورد تأکید قرار گرفته است.
سرپرست ش��رکت گاز استان آذربایجان شرقی افزود: برگزاری رزمایش 
عملیاتی در بالاترین س��طح اجرایی که با سناریوی وقوع زلزله ۷ ریشتری و 
ضرورت حفظ ایمنی تأسیس��ات گازرسانی در هشتم مهر عملیاتی شد، یکی 
از مهم ترین اقدام های ش��رکت برای آمادگی بح��ران و ارتقای همکاری های 

بین بخشی است.
خدای��ی در پای��ان از همکاری ارت��ش در حفظ آرام��ش و امنیت مردم 
قدردان��ی و ابراز امیدواری کرد: با اجرای برنامه ه��ا و تحقق مفاد تفاهم نامه 

همکاری با ارتش، زمستانی گرم و آرام در انتظار هم استانی ها باشد.

خبــر

 تحقق ۱۰۰ درصدی تولید نفت و گاز اروندان 
در نیمه نخست امسال

 مدیرعام��ل ش��رکت نف��ت و گاز ارون��دان از دس��ت یابی این ش��رکت
 به تعهدهای تولیدی خود در 6 ماه نخس��ت امس��ال خب��ر داد و گفت: این 

شرکت آماده تحقق اهداف تولیدی خود در نیمه دوم سال است.
به گزارش شانا به نقل از شرکت نفت و گاز اروندان، عبدالله عذاری اهوازی 
در نشست پیش بینی تولید نیمه دوم سال 1۴03 میدان های تحت مدیریت 
ش��رکت نفت و گاز اروندان ضمن گرامیداش��ت هفته دفاع مقدس و تبریك 
روز آتش نش��ان گفت: تولید پایدار و مس��تمر همواره با رعایت نکات ایمنی 
امکان پذیر بوده که این مهم حاصل تاش همکاران اچ اس ئی )HSE( است.

وی درباره تعهد تولید این ش��رکت در نیمه نخس��ت امس��ال بیان کرد: 
خوشبختانه این شرکت در 6 ماه نخست امسال به همه تعهدهای تولیدی خود 

دست یافته و در برخی مواقع نیز بیشتر از تعهد خود تولید داشته است.
مدیرعامل شرکت نفت و گاز اروندان این موفقیت و رسیدن به اهداف تولیدی 

را حاصل تاش همه کارکنان این شرکت دانست و از آنها قدردانی کرد.
عذاری اهوازی با اش��اره به انجام تعهد 100 درصدی ش��رکت نفت و گاز 
اروندان، برای تولید نفت در 6 ماهه دوم سال 1۴03 افزود: پیش بینی می شود 
تا انتهای امس��ال چند چاه دیگر در اختیار شرکت قرار داده شود، همچنین 
همه واحدها باید تاش خود را به کار بگیرند تا تعهدات محول شده به شرکت 
محقق ش��ود.وی بر رفع مانع چاه ها و جریانی کردن آنها برای افزایش تولید 
تأکی��د و بیان کرد: در این مورد منتظ��ر بقیه نماندیم و از همه ظرفیت ها و 
ش��یوه های ممکن عملیاتی برای احیای چاه ها اس��تفاده کردیم تا بتوانیم به 

برنامه تولیدی و توسعه ای شرکت دست یابیم.
مدیرعامل شرکت نفت و گاز اروندان تولید حداکثری از میدان های غرب 
کارون به دلیل مش��ترک بودن با کش��ور همسایه را مهم دانست و به اهمیت 
مس��ائل فنی و توجه به آن در افزای��ش تولید با حفظ و رعایت نکات محیط 

زیستی اشاره کرد.
در ادامه غامحسین موازی، مدیر امور فنی شرکت نفت و گاز اروندان از 
محقق ش��دن برنامه های تولیدی محول شده از سوی شرکت ملی نفت ایران 
خبر داد و گفت: همه تاش ما و س��ایر اداره ها این اس��ت که با اس��تفاده از 
ظرفیت داخلی شرکت و شرکت های دانش بنیان و روش های نوین، بهره وری 

چاه ها را بالا ببریم تا اهداف تولیدی در نیمه دوم سال نیز محقق شود.
در ادامه این نشس��ت سایر مدیران ش��رکت نفت و گاز اروندان گزارشی 
از رون��د تولید در میدان های تحت مدیریت این ش��رکت و برنامه های تولید 
در 6 ماهه دوم امس��ال ارائه کردند، همچنین درباره تازه ترین وضع چاه های 
تازه گفت وگو و گزارش��ی از چاه هایی که به تازگی رفع مانع شدند یا در مدار 
تولید قرار گرفتند بیان ش��د و مسائل فنی انجام شده روی آنها مورد بررسی 
قرار گرفت.در این نشس��ت مباحثی همچ��ون تولید نفت و گاز در نیمه دوم 
امس��ال با توجه به نزدیك بودن زمس��تان، کنترل گازسوزی در تأسیسات، 
چالش های تولید و برنامه اورهال تأسیسات و تأثیر آن بر افزایش تولید مورد 

بررسی قرار گرفت.
از دیگر نکات مطرح شده در این نشست بررسی تازه ترین وضع چاه های 
تحت مدیریت این ش��رکت و برنامه های آینده برای رفع موانع تولیدی آنها، 

راه اندازی واحد CTEP و رفع گرفتگی های سرچاهی بود.

اصفهان در صدر سودده ترین پالایشگاه  کشور

پالایشگاه نفت اصفهان با سود خالص 33.۴50.1۷1 میلیون ریال در سه 
ماهه نخست 1۴03، در صدر سودده ترین پالایشگاه  کشور قرار گرفت.

به گزارش برنا، معاون مالی پالایش��گاه اصفهان کقت: پالایشگاه اصفهان 
در سال های 1۴00 و 1۴01 رتبه دوم و در سال 1۴02 رتبه اول سوددهی و 

در ۴ ماهه سال 1۴03 نیز رتبه اول سوددهی در کشور بوده.
تغییر در فرمول خوراک، افزایش مالیات و اجرای تعمیرات اساس��ی در 
3 ماهه اول امس��ال، علت کاهش میزان سود عملیاتی نسبت به دوره مشابه 

سال قبل است.
پالایشگاه نفت اصفهان با کسب 33.۴50.1۷1 میلیون ریال سود خالص 

در سه ماهه اول امسال گوی سبقت را از دیگر رقبای خود ربوده است.

بهره برداری از یکصدوهشتادونهمین جایگاه 
عرضه سوخت مایع در منطقه آذربایجان شرقی

مدیر ش��رکت ملی پخش فرآورده های نفتی منطقه آذربایجان ش��رقی 
گف��ت: همزمان ب��ا گرامیداش��ت هفته دفاع مق��دس، جای��گاه اختصاصی 
»منصوری فر« به عنوان یکصدوهش��تادونهمین جایگاه عرضه س��وخت مایع 

منطقه در کانشهر تبریز عملیاتی شد.
به گزارش ش��انا به نقل از شرکت ملی پخش فرآورده های نفتی منطقه 
آذربایجان شرقی، ناصر راشدی در آیین بهره برداری این جایگاه که با حضور 
مس��ئولان استانی و صنعت نفت برگزار ش��د، ضمن قدردانی از سرمایه گذار 
بخش خصوصی و پیگیری مس��ئولان در احداث این جایگاه، بیات کرد: این 
جای��گاه در زمینی به مس��احت 2 ه��زار و 500 مترمربع ب��ا هزینه ای بیش 
از 100 میلیارد تومان با س��رمایه گذاری بخش خصوصی در کانش��هر تبریز 

بهره برداری شد.
وی در ادامه یادآور شد: جایگاه اختصاصی »منصوری فر«  هفت سکوی 
 بنزی��ن س��وپر و معمولی با چهار دس��تگاه تلمبه چهار نازل��ه و یازده تلمبه

 2 نازله دارد و در مجموع با 38 نازل و سه مخزن بنزین معمولی و سوپر با 
اشتغال زایی مستقیم برای 12 نفر، آماده ارائه خدمات سوخت رسانی، رفاهی 

و خدماتی به شهروندان و مراجعان است.

 سرمایه انسانی در اولویت کاری ماست؛

تأکید معاون وزیر نفت بر صفر کردن حوادث 
صنعت گاز

مدیرعامل ش��رکت مل��ی گاز ایران 
بر صف��ر کردن ح��وادث در صنعت گاز 
و داشتن اولویت سرمایه انسانی در این 

مجموعه تأکید کرد.
به گزارش ش��انا به نقل از ش��رکت 
ملی گاز ایران، سعید توکلی در نشست 
با ش��رکت مجتم��ع پ��ارس جنوبی که 
به مناسبت روز ملی آتش نشانی و ایمنی 
و با حضور برخی از مدیران ارشد صنعت 
گاز به صورت ویدئوکنفرانس برگزار شد، 
داشتن رویکرد صحیح، برنامه عملیاتی 
و انس��ان های با انگیزه را سه مؤلفه مهم 
در صفر کردن حوادث دانس��ت و گفت: 
از همه عزیزانی ک��ه در واحد اچ اس ئی، 
با دل و جان در تاش هس��تند تا تعداد 
حوادث را ب��ه صفر برس��انند، قدردانی 
می کن��م، همچنین خدم��ت همکاران 
خودم در واحدهای عملیاتی، به ویژه در 
پایتخت انرژی کش��ور و شرکت مجتمع 
گاز پ��ارس جنوب��ی ک��ه نقش بس��یار 
تأثیرگذار، اثربخش و فرایندی دارد، این 

روز خجسته را تبریك می گویم.
وی ادامه داد: به باور من، اچ اس ئی 
تنها مرتبط با خ��ود این واحد و ناظران 
و کارکنان آن نیس��ت، بلک��ه اچ اس ئی، 
فراگی��ر )Total HSE( و مرتب��ط ب��ا 
تك تك افراد است، زیرا این سه پارامتر 
اصل��ی در اچ اس ئ��ی، دقیق��اً به مثاب��ه 
تعریفی درس��ت از توس��عه پایدار است. 
توس��عه پایدار زمانی اتف��اق می افتد که 
همه برد داشته باش��ند؛ یعنی رابطه ای 
برد-برد-برد بین دو طرف و طرف سوم 

که محیط زیست است.
معاون وزیر نفت با اشاره به ماهیت 
پیچیده صنعت گاز، تنوع، گس��تردگی 
و پراکندگ��ی تأسیس��ات ک��ه وج��ود 
ریس��ك های متعدد و حوادث فاجعه بار 

را اجتناب ناپذیر می کن��د، تصریح کرد: 
مدیریت ریس��ك  و پیشگیری از حوادث 
با اس��تفاده از ظرفیت های موجود، باید 
س��رلوحه هم��ه کاره��ا و فعالیت ها در 

سازمان قرار گیرد.
توکلی گفت: چنان چه همکاران ما 
در فرایندهای تولید، انتقال و گازرسانی، 
رویک��رد و نگرش��ی خ��اص و متفاوت 
نداشته باش��ند، ممکن است به بدترین 
ش��کل ممکن ب��ه خود، س��ایت و حتی 
محیط زیس��ت آسیب برس��انند. اکنون 
درمی یابی��م یک��ی از موضوع های مهم 
مغفول مان��ده اچ اس ئی، همان ارگونومی 
)علم بررسی ظرفیت ها و توانمندی های 
انسان( اس��ت که باید به جد، بررسی و 

به درستی اجرایی شود.
وی با بیان اینکه امیدوارم س��ازمان 
را به سمتی سوق دهیم که دیگر شاهد 
هیچ حادث��ه ای در هیچ کجای کش��ور 
نباش��یم، اع��ام کرد: این مه��م نیاز به 
رویک��ردی درس��ت، برنام��ه عملیاتی و 
مهم تر از آن، انس��ان های ب��ا انگیزه، با 
روحیه و وفادار به سازمان دارد تا بتوانند 
با این نگرش ما را به سمت »صفر کردن 

حوادث« سوق دهند.
مدیرعامل ش��رکت مل��ی گاز ایران 
افزود: بر همین اس��اس در نخستین روز 
کاری، بر خود واجب دانس��تم با حضور 
در پایتخ��ت ان��رژی ایران زمی��ن و در 
پارس جنوبی، از نزدیك با مش��کات و 
چالش های همکاران آشنا شوم و درصدد 
رفع آن برآییم، زیرا بحث سرمایه انسانی 

برای ما در اولویت کاری است.
توکل��ی بیان ک��رد: م��ا در همین 
زمان اندک، این چالش ها را بررس��ی و 
برای رفع آنه��ا برنامه ریزی کردیم. من 
ش��خصاً پیگیر ماجرا هستم، مواردی را 
که می ش��د از ظرفیت خود اساس��نامه 
و قوانی��ن و مقررات مرتبط در ش��رکت 
و ظرفیت های مدیریت��ی برای رفع آنها 
اس��تفاده کردیم و بخ��ش دیگر هم که 
جزو اختیارات ش��رکت مل��ی گاز ایران 

نیست، پیگیری کرده ایم.
وی تأکید کرد: س��ه رکن اساس��ی 
اچ اس ئ��ی و مهم تر از هم��ه، ارزیابی ها 
در حوزه های مدیریت ریس��ك، محیط 
زیس��ت و بهداشت حرفه ای، باید توسط 
اشخاصی انجام شود که به لحاظ مادی 

و معنوی مشکل و نگرانی نداشته باشند. 
تنها در این صورت اس��ت که می توانند 

برای سازمان اثربخش باشند.
معاون وزیر نفت در امور گاز یادآور 
شد: فراموش نکنید که زمستان نزدیك 
است. تاش کنید با اقدام های به هنگام 
و به وی��ژه احص��ای س��ریع اقدام ه��ا و 
درس آموزه ها از موارد پیش آمده پیشین، 
با فراهم کردن شبکه ایمن و پایدار گاز، 
بتوانیم خدمتی صادقانه، هدفمند، دقیق 

و درست به مردم ارائه دهیم.
از  توکل��ی همچنی��ن بهره گی��ری 
به منظ��ور  ویدئوکنفرانس��ی  سیس��تم 
برگزاری نشست با ش��رکت های تابع را 
عاملی همس��و با چابك س��ازی سیستم، 
سرعت بخش��ی به برگزاری نشس��ت ها، 
تسریع در جریان تصمیم گیری، افزایش 
کارایی و به��ره وری، کاه��ش هزینه ها، 
دسترس��ی ساده و راحت و ارتقای سطح 
تعامات بین واحدهای مختلف ش��رکت 

دانست.
وی افزود: افزایش س��طح همکاری 
و همگرای��ی کارکنان ش��رکت های تابع 
ب��ا تصمیم های اتخاذش��ده در س��تاد، 
امکان مش��ارکت فعال ت��ر کارکنان در 
تصمیم گیری ها، کمك به شفاف س��ازی 
و رف��ع ابهام های انتقال پی��ام، افزایش 
مس��ئولیت پذیری  و  تعل��ق  احس��اس 
کارکنان نس��بت به اهداف س��ازمان، از 

نتایج این رویکرد است.
مع��اون وزی��ر نفت در ام��ور گاز بر 
بهره گی��ری از ای��ن سیس��تم به منظور 
تقویت مش��ارکت بخش ه��ای عملیاتی 
تأکی��د ک��رد و آن را اقدام��ی مؤث��ر به 
ملی نگ��ری  فرهن��گ  اش��اعه  منظ��ور 
 ب��ه ج��ای بخش��ی نگری در س��ازمان 

دانست.


