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تأکی��د  ب��ا  پتروفرهن��گ   مدیرعام��ل هلدین��گ 
ب��ر ضرورت اجرایی  کردن ش��عار س��ال به عنوان هدف 
متعالی هلدینگ، راهبردها و سیاس��ت های کلان سال 

۱۴۰۴ را تشریح کرد.
به گزارش ش��انا به نق��ل از هلدینگ پتروفرهنگ، 
جواد زارع پور در نخس��تین نشست شورای مدیران این 
هلدینگ در س��ال ۱۴۰۴ با اش��اره به نقش کلان این 
مجموعه در تحقق شعار س��ال، بر لزوم سرمایه گذاری 
جدی در حوزه تولی��د تأکید و اظهار کرد: به طور قطع 
پتروفرهن��گ یکی از مجموعه هایی اس��ت که مخاطب 
اصلی ش��عار س��ال اس��ت و باید به گونه ای برنامه ریزی 
کنیم که از مرحله ش��عار فراتر برویم و در پایان س��ال 

کارنامه ای درخشان در تحقق این مهم داشته باشیم. 
وی با بیان اینک��ه پتروفرهنگ دارای ظرفیت های 
بالای��ی در زمین��ه س��رمایه گذاری و تولید اس��ت که 
می تواند مورد توجه س��رمایه گذاران قرار گیرد و نقش 
این هلدینگ را در صنعت پتروش��یمی و اقتصاد کشور 
افزایش ده��د، افزود: به دلیل وج��ود همین ظرفیت ها 
یک��ی از اصلی ترین مجموعه هایی هس��تیم که باید به 

سمت تحقق شعار سال گام برداریم.
مدیرعام��ل هلدین��گ پتروفرهنگ، بومی س��ازی، 
بهره گی��ری از ه��وش مصنوع��ی و دانش بنیان  ش��دن 
تجهیزات پتروش��یمی را راهبردی اساس��ی دانس��ت و 
تصریح کرد: با توجه به شرایط جهانی، حرکت به سمت 

خودکفای��ی در تولید تجهیزات و توس��عه فناوری های 
بوم��ی، یک ض��رورت راهب��ردی اس��ت. پتروفرهنگ 
هم اکنون نیز یکی از پیش��گامان داخلی سازی است، اما 
ظرفیت های بیش��تری نیز وجود دارد که باید همه آنها 

را به فعل تبدیل کرد.
زارع پور با اش��اره ب��ه اهمیت بهره ب��رداری واقعی 
از جری��ان انقلاب چه��ارم صنعتی ادامه داد: اس��تفاده 
از فناوری ه��ای ن��و و دیجیت��ال در تولی��د و مدیریت، 
بهره گی��ری مؤثر از هوش مصنوعی در عملیات اجرایی 
و پیاده سازی سیستم های هوشمند از دیگر اولویت های 
اصلی پتروفرهنگ در س��ال جاری است. تحلیل های ما 
از رقبا و ب��ازار جهانی ایجاب می کند ک��ه الزامات روز 
اقتصاد و تولید جهان را به کار گیریم، چراکه در غیر این 
صورت از مشارکت و سهم  داشتن در عرصه بین المللی 

بازخواهیم ماند.

وی برندسازی و حضور در رویدادهای مؤثر ملی را 
یکی دیگر از راهکارهای توسعه بازار و افزایش شناخت 
از توانمندی های هلدینگ عنوان و تأکید کرد: هلدینگ 
پتروفرهنگ اکنون از جهات مختلف یکی از پیشگامان 
صنعت پتروشیمی به ش��مار می آید که توانمندی خود 
را ب��ا تکیه به تخصص داخلی به منصه ظهور رس��انده 

است. 
 مهم ترین برنامه های پتروفرهنگ در ۱4۰4

مدیرعام��ل هلدین��گ پتروفرهنگ با بی��ان اینکه 
توسعه بازارهای هدف، تنوع بخشی در روش های فروش 
محصول و توس��عه محصولات جدید ب��رای صادرات از 
دیگر اهداف اصلی در س��ال جدید است، بیان کرد: این 
اهداف از راهبردهای کلیدی برای افزایش س��ودآوری و 
حضور پایدار در بازارهای جهانی است که نیازمند توجه 

و کار ویژه است. 
زارع پ��ور با اش��اره به اینک��ه با توجه ب��ه افزایش 
تولید، همچنین الزامات بازار جهانی، نیازمند گسترش 
اف��ق دی��د ب��رای بازارهای ه��دف جدید هس��تیم که 
تضمین کننده سودآوری و کاهش ریسک های محتمل 
بازار انرژی اس��ت، گفت: به موازات همین موضوع باید 
از ظرفیت های موجود برای تنوع بخش��ی در روش های 
فروش اس��تفاده کنی��م، چراکه اصلی ترین چش��م انداز 
هلدینگ، س��ودآوری مدون و حداکثری برای صندوق 

ذخیره فرهنگیان است.

ظرفیت بالای پتروفرهنگ در سرمایه گذاری و تولید

تریبون         

اصلاحات سازنده و معرفی فرصت ها، راهگشای 
سرمایه گذاری در صنعت نفت

مدی��ر پیش��ین ام��ور بین المل��ل 
ش��رکت ملی نفت ایران ب��ا بیان اینکه 
فرصت های  معرف��ی  روی��داد  برگزاری 
اصلاح��ات  کن��ار  در  س��رمایه گذاری، 
س��ازنده می توان��د موفقی��ت در جذب 
س��رمایه را بهبود بخش��د، گف��ت: این 

رویکرد زمینه رشد و پیشرفت پایدار را در صنعت نفت فراهم می آورد.
 به گزارش ش��انا به نقل از ش��رکت ملی نفت ایران، حجت اله غنیمی فرد 
با اشاره به شرایط خاص صنعت نفت در دوران تحریم اظهار کرد: برگزاری یک 
رویداد باید با بررسی همه جانبه و اصلاح زیرساخت های جذب سرمایه گذاری 
)داخلی و خارجی(، تبیین روش��ن روش های اجرایی جذب سرمایه از سوی 
مدیران اصلی و مسئولان حوزه نفت و عدم واگذاری تصمیم گیری ها به افراد 

فاقد مسئولیت اجرایی انجام شود.
وی با اش��اره به انتقادهای وارد بر کنفرانس های مش��ابه در س��ال های 
گذش��ته بیان کرد: موفق یا ناموفق بودن اجلاس  پیشین به معنای تکرار آن 
نتایج در شرایط فعلی نیست. با توجه به تغییرات اقتصادی در سطح جهانی، 
منطقه ای و مل��ی، باید نقاط قوت و ضعف این رویدادها به صورت واقع بینانه 
تحلیل شوند. طرف های خارجی، فارغ از ملیت آنها، برای ورود به پروژه های 
نفت��ی در ایران نیازمند اطمین��ان از تأمین امنیت در تمام��ی ابعاد، به ویژه 
اقتصادی هستند، همچنین نقش واسطه ها را باید به طور کامل حذف کرد تا 

سلامت قراردادها تضمین شود.
 بوروکراسی مانع اصلی جذب سرمایه گذار

مدیر پیش��ین امور بین الملل شرکت ملی نفت ایران با تأکید بر ضرورت 
اص��لاح قوانین و مق��ررات بازدارنده افزود: اگر هدف جذب س��رمایه گذاری 
س��الم و واقعی اس��ت، باید مقررات یک جانبه و محدودکننده اصلاح، یا لغو 
شوند. تجربه های ناموفق گذشته را نباید نادیده گرفت، بلکه باید با مشارکت 
کارشناسان خبره و مسئولان ارشد، بازنگری و اصلاح شوند. بررسی مدل های 
موفق جهانی نیز می تواند به تصمیم گیری بهتر در خصوص پروژه هایی چون 

جمع آوری گازهای مشعل یا احداث خطوط لوله کمک کند.
غنیمی فرد همچنین با اش��اره به همکاری های پیش��ین با شرکت هایی 
نظیر توتال، انی و ش��ورون که در پی تحریم ها از ایران خارج ش��دند، گفت: 
بدیهی اس��ت شرکت هایی که س��ابقه خروج از ایران را دارند، در بازگشت با 
احتیاط بیش��تری عمل می کنند و چه بسا شروط سخت گیرانه تری نسبت به 
س��ایر رقبا مطرح کنند، بنابراین برای جلب مجدد اعتماد این شرکت ها باید 

زیرساخت های قانونی، امنیتی و اقتصادی را تقویت کرد.
وی ادامه داد: اگر وزارت نفت برای رفع موانع بوروکراتیک ازجمله تأخیر 
در صدور مجوزها، حضور افراد غیرمتخصص در مذاکره ها و ناهماهنگی های 
قانونی ب��ا نهادهای دیگر اقدامی نکند، حت��ی جذاب ترین پروژه ها هم برای 
س��رمایه گذاران داخلی و خارجی مطلوب نخواهد بود. سرمایه گذار، زمان را 
پول می بیند و در صورت اتلاف وقت، یا مذاکره را نیمه کاره رها می سازد، یا 

هزینه آن را از وزارت نفت مطالبه می کند.
 وزارت خارجه پشتیبان مذاکرات نفتی

مدیر پیشین امور بین الملل شرکت ملی نفت ایران درباره تعامل وزارت 
نف��ت ب��ا وزارت امور خارجه نی��ز اظهار کرد: در دوران مس��ئولیتم در نفت، 
وزارت خارجه همواره در مس��یر سیاس��ت های کلان نظام حرکت می کرد و 
نه تنها مانعی ایجاد نمی کرد، بلکه چه در داخل و چه از طریق نمایندگی ها و 

سفارتخانه ها در خارج از کشور، پشتیبان مذاکرات نفتی بود.
غنیمی فرد گفت: همکاری ب��ا طرف های خارجی، نه تنها توانمندی های 
صنع��ت نف��ت ایران را برای آنان ش��فاف می کند، بلکه به م��ا این فرصت را 
می ده��د تا از دانش و فناوری روز دنیا بهره مند ش��ویم، اما نباید برای همه 
پروژه ها نسخه ای یکسان پیچید، چراکه هر پروژه، بر اساس هزینه، ریسک و 

بازده، مقررات متناسب خود را می طلبد.
وی درباره رقابت با کش��ورهای منطقه اظهار کرد: ش��رکت های خارجی 
کاملًا واقف اند که ش��رایط س��رمایه گذاری در ایران با س��ایر کشورها تفاوت 
دارد. ج��ذب س��رمایه با الگو گرفتن بی منطق از کش��ورهای منطقه میس��ر 
نمی ش��ود، بلکه بای��د چارچوبی منطقی و عادلانه تعری��ف کرد که دو طرف 

معامله )سرمایه گذار و کشور میزبان( از آن منتفع شوند.
 تولید ۵ میلیون بشکه نفت شدنی است

مدیر پیشین امور بین الملل شرکت ملی نفت ایران تصریح کرد: رسیدن 
به هدف تولید ۵ میلیون بش��که نفت در روز یا افزایش صادرات گاز طبیعی، 
چه از طریق خطوط لوله و چه به شکل ال ان جی، نیازمند محاسبات دقیق، 
متناسب با واقعیت های اقتصادی ایران و جهان در زمان تدوین قراردادهاست. 
توس��عه میدان های مشترک خش��کی و دریایی نیز باید در چارچوبی تعریف 
ش��ود که نه کپی از مقررات س��ایر کشورها باشد، نه سبب فرار سرمایه گذار، 

بلکه تضمین کننده منافع ملی باشد.

خبــر

خدمت رسانی ۱۶ هزار سوخت رسان  جاده ای؛ 
زنجیره ۱۷۶ کیلومتری

ش��رکت ملی پخ��ش فرآورده های 
ح��دود درمجم��وع  ای��ران   نفت��ی 
  ۱۶ ه��زار نفتکش ج��اده ای و ۲ هزار و

 ۶۳۵ مخ��زن دار ریل��ی در اختیار دارد 
که طول ناوگان جاده پیمای این شرکت 
به حدود ۱۷۶ کیلومتر، معادل مسافت 

تهران تا آمل یا چالوس می رسد.
به گزارش ش��انا، ب��ا توجه به نقش 

حیات��ی ش��رکت ملی پخش فرآورده ه��ای نفتی ایران در تأمین س��وخت و 
تحوی��ل به موقع آن، به ویژه در ایام پیک مصرف بنزین در تعطیلات س��الانه 
و تأمین س��وخت نیروگاه ها در زمس��تان، این ش��رکت تصمیم به گسترش 
ناوگان حمل ونقل خود گرفته اس��ت. این حرکت راهبردی نه تنها پاس��خی 
به افزایش تقاضا و ارائه خدمات بهتر اس��ت، بلکه گامی اساس��ی همس��و با 
ایجاد زیرساخت های قوی تر، بهینه سازی فرآیندها و حمایت از توسعه پایدار 

به شمار می رود.
شرکت ملی پخش فرآورده های نفتی ایران سال ۱۴۰۳، با هدف توسعه 
و بهب��ود زیرس��اخت های حمل ونقل ان��رژی، اقدام به ج��ذب و به کارگیری 
 تعداد قابل توجهی نفتکش  کرده اس��ت. در س��ال ۱۴۰۳ بی��ش از ۲ هزار و

 ۵۰۰ دس��تگاه نفتک��ش جاده پیما و حدود ۵۰۰ مخ��زن دار ریلی به ناوگان 
حمل ونقل این ش��رکت اضافه ش��د و برنامه های نوسازی ناوگان نیز با هدف 
افزایش بهره وری و کاهش مصرف سوخت، به تعداد ۳ هزار دستگاه در دستور 
کار ق��رار گرفت. این اقدام مهم به افزایش ظرفیت انتقال روزانه فرآورده های 
نفتی منجر ش��ده و نقش  قابل توجهی در تأمین س��وخت مورد نیاز مناطق 
دورافتاده، ارتقای بهره وری و کاهش هزینه های عملیاتی ایفا کرده اس��ت. از 
سوی دیگر، نوس��ازی ناوگان افزون بر کاهش فرسودگی خودروها و افزایش 
ایمنی حمل ونقل سبب کاهش آلودگی محیط زیستی و بهبود کیفیت هوای 

مناطق شهری می شود.
علی اکب��ر عرب عام��ری، مدی��ر تأمی��ن و توزی��ع ش��رکت ملی پخش 
فرآورده های نفتی ایران در گفت وگو با خبرنگار ش��انا با بیان اینکه همسو با 
بررس��ی وضع ناوگان حمل ونقل و برنامه های آتی این ش��رکت، در سال های 
اخیر تلاش های زیادی برای ج��ذب و بهبود ناوگان حمل ونقل نفتکش های 
جاده ای و ریلی انجام ش��ده است، اظهار کرد: شرکت ملی پخش فرآورده های 
نفتی ایران مسئولیت حمل ونقل فرآورده های نفتی در سطح کشور را به عهده 
دارد و این موضوع ش��امل حمل بارهای نیروگاهی و غیرنیروگاهی می شود، 
همچنین ناوگان حمل ونقل این ش��رکت شامل نفتکش های جاده ای، ریلی، 

کشتی و انتقال از طریق خط لوله است.
وی تعداد نفتکش های جاده ای ش��رکت مل��ی پخش فرآورده های نفتی 
ایران را در ابتدای س��ال ۱۴۰۳، ۱۳ هزار و ۶۶۲ نفتکش اعلام کرد و افزود: 
هم اکنون تعداد این نفتکش ها به حدود ۱۶ هزار نفتکش رس��یده است. این 
نفتکش ها برای حم��ل فرآورده های نیروگاهی، باره��ای تدارکاتی و مقاصد 

جایگاهی استفاده می شوند.
 آغاز ذخیره سازی فرآورده های نفتی مصرف کنندگان بزرگ 

از اردیبهشت
مدی��ر تأمی��ن و توزیع ش��رکت ملی پخ��ش فرآورده های نفت��ی ایران 
همچنین به وضع ناوگان ریلی و حمل فرآورده ها به ویژه نفت کوره و نفت گاز 
از طریق ریل اشاره کرد و گفت: تعداد مخزن دارهای ریلی شرکت ملی پخش 
فرآورده های نفتی ایران در ابتدای س��ال ۱۴۰۳، ۲ هزار و ۹۱ مخزن دار بود 
که با توجه به تعاملات مس��تمر با وزارت راه و شهرس��ازی و شرکت راه آهن، 

این تعداد هم اکنون به ۲ هزار و ۶۳۵ مخزن دار ریلی رسیده است.
عرب عامری با بیان اینکه هم اکنون شرکت ملی پخش فرآورده های نفتی 
ای��ران درمجموع حدود ۱۶ هزار نفتکش جاده ای و ۲ هزار و ۶۳۵ مخزن دار 
ریلی در اختیار دارد، بیان ک��رد: این افزایش تعداد نفتکش ها و مخزن دارها 

کمک زیادی به حمل ونقل بهتر و سریع تر فرآورده های نفتی می کند.
وی ب��ا اش��اره به برنامه های در دس��ت اج��را برای ج��ذب نفتکش ها و 
توزیع س��وخت در سال ۱۴۰۴ بیان کرد: ما منتظر روشن شدن وضع تولید 
پالایش��گاه ها هس��تیم تا بتوانیم برنامه ریزی لازم را برای جذب نفتکش های 
اضافی انجام دهیم، همچنین در سال ۱۴۰۳ تفاهم نامه هایی با خودروسازان 
امضا کرده ایم که طی آن قرار است ۳ هزار و ۵۰۰ نفتکش جدید جذب شود 
که  بخش��ی از آن ها با هدف نوس��ازی ناوگان و ارتقای مدل نفتکش ها وارد 
ناوگان می ش��وند.مدیر تأمین و توزیع شرکت ملی پخش فرآورده های نفتی 
ایران تصریح کرد: ذخیره س��ازی فرآورده ه��ای نفتی برای گروه های مصرفی 
مختلف ازجمله نیروگاه ها و مصرف کنندگان بزرگ از اردیبهش��ت در دستور 
کار ق��رار می گیرد. امیدواری��م این برنامه ها به  ش��کل مطلوبی پیش روند و 

بتوانیم تأمین سوخت را با کیفیت و به موقع انجام دهیم.
ب��ر پایه این گزارش ش��رکت ملی پخ��ش فرآورده های نفت��ی ایران در 
مجم��وع حدود ۱۶ هزار نفتکش جاده ای و ۲ هزار و ۶۳۵ مخزن دار ریلی در 
اختیار دارد که طول ناوگان جاده پیمای این شرکت به حدود ۱۷۶ کیلومتر، 
 معادل مس��افت تهران تا آم��ل یا چالوس و طول مخ��زن دار ریلی به حدود

 ۳۴ کیلومتر می رسد.

تفاهم نامه های گسترش همکاری های نفتی 
ایران و عراق تبیین شد

وزیر نف��ت ب��ا تبیی��ن تفاهم نامه های گس��ترش 
همکاری های نفتی ایران و عراق گفت: این تفاهم نامه ها 
در زمینه های مختلف از جمله اکتشاف دریایی و انتقال 
گازه��ای هم��راه از میادین مرزی عراق ب��ه ایران برای 
تأمی��ن خوراک واحدهای ان جی ال با مش��ارکت بخش 

خصوصی منعقد شده است.
به گزارش شانا، محسن پاک نژاد در حاشیه دیدار با 
حیان عبدالغنی السواد، معاون نخست وزیر عراق در امور 
انرژی در بغداد به اشتراکات فرهنگی، مذهبی، تاریخی 
دو کشور اش��اره و بیان کرد: زمینه های مساعدی برای 
همکاری بین دو کش��ور ایران و ع��راق وجود دارد، در 
ح��وزه نفت با توجه به این اش��تراکات، فعالیت هایی را 
آغاز کرده ایم، بخشی از این فعالیت ها به تفاهم نامه هایی 
که پیش از این بین دو کشور امضا شده بود، بازمی گردد 

و در این سفر به نوعی گام هایی برای اجرایی کردن این 
تفاهم نامه ها برداشتیم.

وی با بیان اینکه در بخش��ی از ای��ن تفاهم نامه ها 
در حوزه اکتش��اف در دریا با اس��تفاده از توانمندی ها و 
ظرفیت های ش��رکت های ایرانی قرار اس��ت اقدام هایی 

آغ��از و در کارگروهی مش��ترک زمینه های اجرایی آن 
بررس��ی ش��ود، افزود: در حوزه غرب کش��ور در واحد 
تأسیسات ان جی ال که خوراک آن گازهای همراه نفت 
خام است، کمبود خوراک داریم، این در حالی است که 
کش��ور عراق در میدان های همجوار مرز ایران مقداری 
از ای��ن گازه��ای همراه را بدون اس��تفاده پس از تولید 
می سوزاند، از این رو ما تفاهم نامه ای در این زمینه امضا 
کردیم تا این گازهای همراه را به داخل کشور به عنوان 
خوراک واحده��ای ان جی ال با س��رمایه گذاری بخش 

خصوصی منتقل کنیم.
وزیر نف��ت تصریح کرد: این اس��ناد گامی فراتر از 
تفاهم ها است و بخشی از این اسناد، اسناد همکاری  و 
بخشی دیگر اسناد محرمانگی اطلاعات است و به نوعی 

الزام های مقدماتی در این اسناد تعریف شده است.

آغ��از س��ال ۱۴۰۴ در یکي از روزه��اي کاري با 
صحنه اي جالب روبرو ش��دم که واقع��اً حال و هواي 
خاصي براي ما به ارمغان آورد چرا که ش��اهد دیداري 
بیادماندني بین مدیران بومي و کاردان اس��تان بودم. 
مهندس ای��زدي رئیس خانه کارگ��ر گیلان از جمله 
مدیراني است که به امر صله رحم اهمیت فراوان قائل 
اس��ت. ایزدي بدون هماهنگي قبلي به دفتر مهندس 
فاضلي رئیس تعاون، کار و امور اجتماعي شهرس��تان 
رش��ت حضور پیدا کرد تا با ایجاد تعامل و همدلي در 

جهت رفع مشکلات کارگري گام بردارد.
 البته لازم و ضروریست تا عنوان کنم که مهندس 
ای��زدي رئی��س خانه کارگر اس��تان گی��لان یکي از 
مدیران کاردان و خوشنام است که از ارتباطات بالایي 
برخ��وردار اس��ت. همچنین جایگاه خاص��ي در میان 
مردم دارد و از همه مهمتر نزدیک به ۳۰ س��ال است 
که در حوزه کارگري مس��ئولیت س��نگیني را بدوش 
دارد و باید اعتراف کرد و گفت که با این سوابق کاري 
 مي ت��وان به مهندس ایزدي پ��در صنعت گیلان لقب 

داد. 
آري مهندس ایزدي اهل گله و شکایت نیست. او 
به جاي ش��عار دادن و سخنراني بیشتر کار مي کند و 
همیش��ه به ایجاد تعامل و رضایتمندي اعتقاد خاصي 

دارد.
از مهن��دس ایزدي در خص��وص اوضاع کارگري 
و بح��ران بیکاري س��وال کردم که نگاه ش��ما در این 
 زمینه چیست چه باید کرد تا به بحران بیکاري خاتمه 

داد؟
 مهن��دس ایزدي گفت من به عنوان رئیس خانه 

کارگ��ر یا خادم مردم عنوان مي کن��م که در اتاقم به 
روي همه باز است خصوصاً سرمایه گذاران عزیزي که 
بدون منت به میدان مي آیند و هر چي در بساط دارند 
س��رمایه گذاري مي کنند تا بحران بیکاري ریش��ه  کن 

شود .
آري تعام��ل و رضایتمن��دي در الوی��ت کار م��ا 
ق��رار دارد و چ��ون این خواس��ت مهن��دس لقماني 
مدیرکل تعاون، کار و رفاه اس��ت. باید تلاش کنیم تا  
کارگ��ران  عزی��ز ادارات کار و کارگري را با خاطراتي 
خوش ترک کنند و اص��لًا حق نداریم منتي به مردم 
 داش��ته باش��یم چون هر چه داریم از این مردم عزیز

 است.
 آري مهندس ایزدي رئی��س خانه کارگر گیلان 
ب��ا این دی��دگاه توانس��ته اس��ت بیش از ۳۰ س��ال 
اعتماد مردم و حتي مدیریت ارش��د اس��تان خصوصاً 
پایتخ��ت را ب��ه خود جلب کن��د تا اینکه ب��ه عنوان 
مدیري نمونه انتخاب ش��ود. امیدوارم این ارتقاء مقام 
همچنان  پابرجا و ادامه داشته باشد. شایان ذکر است 
مهن��دس جلیل  فاضل رئیس اداره  تعاون ،کار و رفاه 
اجتماع��ي ارتقاء مقام خ��ود را پله به پله طي نمود تا 
 به کرسي ریاست اداره کار شهرستان رشت تکیه زده

 است. 
گفتني است مهندس  جلیل فاضل اتاقش همیشه 
به روي ارباب رجوع باز اس��ت. ملاقات یا دیدار با این 
مرد بزرگ بس��یار آسان مي باش��د او به دیدار مردمي 
اهمیت فراواني قابل است و یکي از  نشانه هاي بزرگ 

مهندس فاضل لبخند همیشگي او است. 
فاضل معتقد اس��ت که باید با مردم با روحیه  باز 

و تبس��م رفتار کنیم. چ��ون اداره کار محیط کارگري 
اس��ت. کارگر با هزاران امید ب��ه دفترم مي آید تا رفع 
مش��کل شود. من هم باید با تبسم و آغوش باز از آنها 

استقبال کنم. 
در خصوص ش��رایط کارگري س��وال کردم گفت 
شرایط سختي براي جامعه کارگري داریم زیرا حقوق 
و دستمزد ما جوابگوي هزینه هاي زندگي نمي شود اما 
این امید را داریم که مهندس لقماني مدیرکل تعاون، 
کار و رفاه اجتماعي گیلان با ارتباطات وسیعي که در 
جامعه کارگري دارد مي تواند با جذب سرمایه گذاران 
قوي خون تازه اي به رگ هاي کارگري گیلان تزریق 

کند.
مهندس جلیل فاض��ل همچنان افزود جا دارد تا 
از هم��ه کارفرمایان عزی��ز و متعهد که علي رغم همه 
مش��کلات موجود نس��بت به حفظ نی��روي کار خود 
ت��لاش کردند قدرداني کنم وما هم در همه جا همراه 
و حامي کارگران عزیز هس��تیم و در خصوص مصوبه 
ش��وراي عالي کار مبني بر افزایش حقوق و دستمزد 
کارگران در س��ال جدید اشاره کرد و گفت ان شاءالله 
در آینده شاهد ثبت و کنترل تورم باشیم تا انگیزه اي 
در حوزه کار و تولید وجود داش��ته باش��د.  و به ایجاد 
رفاهی��ات و پیگی��ر مهارت افزایي و توانمندس��ازي و 
 بیمه و مس��کن و درمان کارگران اش��اره کرد و گفت:

 ان شاءالله با حمایت مهندس لقماني مدیرکل کاردان 
تعاون، کار و امور اجتماعي استان گیلان شاهد حفظ 
اثرگذاري و موفقیت بیشتري در حوزه کارگري داشته 

باشیم. ان شاءالله
رشت – سید اكبر خوشحال

مجلس انس؛

دیدار مهندس ایزدي رئیس خانه كارگر گیلان بارئیس 
اداره تعاون، كار و امور اجتماعي شهرستان رشت


