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تریبون         

انجام تعمیرات اساسی پالایشگاه های گازی 
طبق برنامه

مدیرعام��ل ش��رکت مل��ی گاز ایران برنام��ه تعمیرات اساس��ی را جزو 
خطوط قرمز این ش��رکت دانس��ت و گفت: تعمیرات اساسی در پالایشگاه ها 
 و ش��بکه انتق��ال گاز ب��دون هی��چ تأخی��ری و مطاب��ق برنام��ه در ح��ال

 انجام است.
س��عید توکلی در گفت وگو با شانا در تش��ریح اجرای عملیات تعمیرات 
اساسی پالایش��گاه های گازی کشور اظهار کرد: خوش��بختانه امسال اجرای 
منظم تعمیرات اساسی از مهم ترین مباحث مورد تأکید و توجه همکاران در 

شرکت ملی گاز ایران بود.
وی با اش��اره به تجربه تلخ س��ال گذش��ته و تعویق بخشی از تعمیرات 
اساس��ی، آغ��از تعمی��رات اساس��ی ۱۴۰۴ از اس��فند ۱۴۰۳ را اقدام��ی 
مناس��ب دانس��ت و اظهار کرد: با توج��ه به اینکه حجم عملی��ات تعمیرات 
 اساس��ی امسال به نس��بت زیاد بود، آرایشی گرفته ش��د تا از زمان استفاده 

حداکثری شود.
مدیرعامل ش��رکت مل��ی گاز ایران ب��ا تأکید بر اینکه امس��ال با وجود 
هم��ه محدودیت ه��ا ازجمله مناب��ع و تأمین قطع��ات، تا ای��ن لحظه تمام 
تعمی��رات طبق برنامه انجام ش��ده و کوچک ترین تأخیری در پالایش��گاه ها 
و ش��بکه انتقال گاز نداش��تیم، ادامه داد: همه برنامه های تعمیرات اساس��ی 
بر اس��اس برنامه نهایی ش��ده دیس��پچینگ ش��رکت ملی گاز ای��ران انجام 
 می ش��ود و هم اکنون نیز تعمیرات اساس��ی چهار پالایش��گاه در حال انجام 

است.
توکلی درباره اجرای عملیات تعمیرات اساس��ی در جنگ ۱۲ روزه اخیر 
تصریح کرد: حتی در جنگ ۱۲ روزه نیز به دلیل وضعیت قرمز، تعداد نفرات 
حاضر در س��ایت ها بر اس��اس پروتکل کاهش می یافت، اما برنامه تعمیرات 
اساسی جزو خطوط قرمز شرکت ملی گاز ایران بود و به هیچ وجه به تعویق 

نیفتاد.
وی با اش��اره به کاهش چشمگیر زمان تعمیرات اساسی در سال ۱۴۰۴ 
گفت: هم پوش��انی تعمیرات و کاهش مدت زمان انجام آن سبب شد خطوط 
تحت تأثی��ر قرار نگیرند. در بعضی موارد همکارانم به ویژه در ش��رکت انتقال 
گاز ای��ران این ریس��ک را پذیرفتند و با روش های ب��دون قطع گاز تعمیرات 

را انجام دادند.

خبــر

راه اندازی مرکز ارزیابی مدیران، نماد تعهد به 
مدیریت مسئولانه

معاون توس��عه مدیریت و س��رمایه 
انس��انی وزارت نف��ت گف��ت: راه اندازی 
مرک��ز ارزیاب��ی و ش��کوفایی مدی��ران 
پالای��ش و پخش نماد تعهد به آینده ای 
اس��ت ک��ه در آن، مدیری��ت صرفاً یک 
جایگاه نیست، بلکه مسئولیتی سنگین 
و ارزش��مند برای خدمت به کش��ور به 

شمار می رود.
به گزارش ش��انا، صدیقه خزایی در 

آیین گش��ایش مرکز »ارزیابی و ش��کوفایی مدیران صنعت پالایش و پخش« 
با حضور مدیران ارش��د وزارت نفت و جمعی از مس��ئولان و کارشناس��ان با 
بیان اینکه معتقدم ایجاد این مرکز کمک ش��ایانی به صنعت نفت می کند تا 
بتوانیم خزانه استعدادهای مدیریتی را شناسایی کرده و توانمندسازی بهتر و 
مؤثرتری برای مدیران فعلی فراهم کنیم، اظهار کرد: این مرکز با هدف ارتقای 

حرفه گرایی و شایسته سالاری در انتصابات مدیریتی راه اندازی شده است.
وی ب��ا تأکید بر اینکه مرکز ارزیابی و ش��کوفایی مدیران فقط یک پروژه 
اجرایی نیس��ت بلکه بازتاب عزم و تصمیم مدیرعامل ش��رکت ملی پالایش و 
پخش فرآورده های نفتی و تمامی تصمیم گیرندگان صنعت پالایش اس��ت تا 
آینده ای درخشان تر برای این حوزه رقم خورد، افزود: مدیران پس از توسعه در 
این مرکز با اتکا به شایس��تگی های مدیریتی، بهره گیری از ابزارهای مدیریتی 
و فناوری ه��ای نوی��ن همچون هوش مصنوعی می توانن��د در عرصه پالایش، 

مدیریت مصرف سوخت و توزیع به بهترین شکل ایفای نقش کنند.
 مدیران باید منشا تغییر باشند

معاون توس��عه مدیریت و سرمایه انس��انی وزارت نفت با اشاره به اینکه 
س��رمایه اصلی صنعت نفت، مدیران و رهب��ران کارآمد و کارکنان متعهد ما 
هس��تند که همواره برای ارتق��ا و تحول این صنعت ت��اش می کنند، بیان 
کرد: امروز پذیرفته ایم که تنها اتکا به س��ابقه و تجربه کافی نیست چراکه با 
توجه به چالش های پیش رو و تحولات فناوری، نیازمند مدیرانی هستیم که 
توانمندی و شایس��تگی آنان در حدی ارتقا یابد که منشا تغییر و الهام بخش 

زیرمجموعه های خود باشند.
خزای��ی با تأکید بر اینکه در طراحی مراکز ارزیابی مدیران، باید همواره 
شایس��ته محوری، داده محوری، اس��تفاده از ابزارهای مدیریتی و یکپارچگی 
مرکز با س��ایر فرآیندهای منابع انس��انی و همس��و با راهبردهای س��ازمان 
تضمین ش��ود، اظهار کرد: هدف ما از تأسیس این مراکز، شناسایی، پرورش 
و توانمندس��ازی رهبران و مدیران شایسته است که بتوانند همزمان با توان 

تخصصی، سازمان را در مسیر تحول و نوآوری هدایت کنند.
وی ادام��ه داد: از طریق این مراکز اطمینان حاصل می ش��ود که فرآیند 
انتخاب، انتصاب و توسعه مدیران مبتنی بر شایسته سالاری انجام شده و در 
نهای��ت افرادی ارتقا می یابند که دارای ویژگی های بالقوه و بالفعل مدیریتی، 
اخاق حس��نه و اخاق حرفه ای باش��ند، همچنین مرکز ارزیابی و شکوفایی 
مدیران پاسخی به نیازهای امروز است و بر اساس استانداردهای روز فرصتی 
فراهم می کند تا مدیران صنعت پالایش و پخش در مس��یر رشد و شکوفایی 

قرار گرفته و نقاط قوت خود را شناسایی و تقویت کنند.

مدیرعامل شرکت ملی صنایع پتروشیمی:

ایران پلاست؛ بستری برای افزایش 
صادرات غیرنفتی کشور

مدیرعامل ش��رکت ملی صنایع پتروشیمی گفت: 
نمایش��گاه ایران پاس��ت بستری برای توس��عه زنجیره 
ارزش در داخل کش��ور اس��ت که ب��ا تولید محصولات 
نهایی، نقش مؤث��ری در افزایش صادرات غیرنفتی ایفا 

می کند.
ب��ه گزارش ش��انا به نقل از ش��رکت مل��ی صنایع 
پتروش��یمی، حس��ن عباس زاده با اش��اره به برگزاری 
نوزدهمی��ن دوره نمایش��گاه بین المللی ایران پاس��ت 
و اهمی��ت آن بی��ان ک��رد: ایران پاس��ت از مهم ترین 
نمایش��گاه های تخصص��ی کش��ور در ح��وزه صنع��ت 
پتروشیمی اس��ت که با رویکرد سیاست گذاری، نقشی 
مؤثر در تقویت و توانمندسازی زنجیره پایین دستی ایفا 

می کند.
وی رویداد ایران پاس��ت را فرصتی ارزشمند برای 
معرفی ظرفیت های متنوع صنایع پایین دستی، ارتقای 
تعام��ل میان بازیگ��ران زنجیره تولی��د، انتقال دانش و 
تجرب��ه و ترویج مفه��وم ارزش افزوده در داخل کش��ور 
دانست و افزود: برگزاری این نمایشگاه بستر هم افزایی 
میان تولیدکنندگان، سرمایه گذاران و فعالان پتروشیمی 
را فراهم کرده و س��هم قابل توجهی در توسعه بازارهای 

داخلی و خارجی دارد.
مدیرعامل شرکت ملی صنایع پتروشیمی با تأکید 
بر اینکه جایگزینی ص��ادرات محصولات نهایی به جای 
ص��ادرات مواد خام یکی از اهداف محوری برگزاری این 
نمایش��گاه است، تصریح کرد: در سال های اخیر، شاهد 
افزایش مش��ارکت ش��رکت های پایین دس��تی در این 
روی��داد بوده ایم که نتیجه آن، ارتق��ای کیفیت و تنوع 
محصولات تولیدی و ورود بسیاری از آن ها به بازارهای 

جهانی بوده است.
عباس زاده در پاسخ به این پرسش که آیا نمایشگاه 
ایران پاست تنها ویترینی برای نمایش محصولات است 
یا نقش سیاست گذار و پیشران را نیز ایفا می کند، گفت: 
ایران پاست یکی از معدود نمایشگاه های تخصصی در 
کش��ور اس��ت که افزون بر معرفی محص��ول به عنوان 
بس��تری برای تبادل تجربه، یادگیری متقابل و تسهیل 
سرمایه گذاری عمل می کند. در عین حال، ایران پاست 
عرص��ه ای واقعی ب��رای نمای��ش توانمندی های فنی و 
تولیدی صنعت پتروشیمی کشور است و تنها به معرفی 
محصولات محدود نمی ش��ود، بلکه با حضور گس��ترده 
گروه های کالایی مختلف ازجمله مواد اولیه، محصولات 

پلیمری و ماش��ین آلات تخصصی، زنجی��ره ای کامل از 
تأمین تا تولید را به نمایش می گذارد.

وی با اش��اره به اهمیت ماش��ین آلات و تجهیزات 
صنعتی در توس��عه صنعت پاس��تیک و پلیمر کش��ور 
ادام��ه داد: بخش عم��ده ای از ارتقای فن��اوری در این 
صنعت، وابس��ته به بهره گیری از ماشین آلات پیشرفته 
و دانش فنی روز اس��ت. ایران پاست در این زمینه نیز 
نقش مؤثری ایفا کرده و با ایجاد ارتباط مس��تقیم میان 
تولیدکنن��دگان تجهی��زات و مصرف کنندگان صنعتی، 
زمین��ه انتق��ال فن��اوری و افزایش به��ره وری را فراهم 

ساخته است.
 تمرکز بر گسترش زنجیره ارزش و توسعه 

صادرات
مدیرعامل ش��رکت ملی صنایع پتروشیمی با بیان 
اینکه ظرفیت تولید محصولات پلیمری کشور به حدود 
۹ میلیون تن در سال رسیده است، اظهار کرد: پارسال 
ح��دود ۸.۵ میلیون تن از این ظرفیت بالفعل ش��د که 
از ای��ن مقدار ۵ میلیون تن در داخل کش��ور به مصرف 
رس��ید و حدود ۳ میلیون تن نی��ز به بازارهای خارجی 

صادر شد.
عب��اس زاده تصری��ح ک��رد: اگر همی��ن ۳ میلیون 
ت��ن صادرات م��واد اولیه در داخل کش��ور و در صنایع 
پایین دس��تی به کار گرفته ش��ود، می توان تا سه برابر 
ارزش فعل��ی صادرات، ارزش آفرین��ی برای اقتصاد ملی 
ایج��اد کرد که تحق��ق این هدف در مح��ور مأموریتی 

نمایشگاه ایران پاست تعریف شده است.
وی افزود: نمایش��گاه ایران پاس��ت با هدف ترویج 
زنجی��ره ارزش در داخ��ل کش��ور، به ج��ای تکی��ه بر 
خام فروش��ی، بس��تری برای حمایت از صنایعی فراهم 
می آورد ک��ه توان اش��تغال آفرینی دارن��د و می توانند 
ب��ا تولید محص��ولات نهایی، نقش مؤث��ری در افزایش 

صادرات غیرنفتی ایفا کنند.
 تولی�د داخل�ی محص�ولات فناوران�ه و 

پیشرفته
مدیرعامل ش��رکت ملی صنایع پتروشیمی با اشاره 
به رش��د کیفی و کمّی صنایع پایین دس��تی حاضر در 
ای��ن رویداد اظهار کرد: در س��ال های ابتدایی برگزاری 
ایران پاست، تمرکز اصلی بیشتر بر تولیدات ساده بود، 
اما اکنون ش��رکت های حاضر با محص��ولات فناورانه و 
پیش��رفته در حوزه ه��ای مختلف مانند خودروس��ازی، 
ساختمان و حتی صنایع  های تک در نمایشگاه شرکت 

می کنند.
عب��اس زاده ادامه داد: بس��یاری از این ش��رکت ها 
توانسته اند وارد بازارهای پیشرفته جهانی شوند و حضور 
آنها در ایران پاس��ت، افزون ب��ر نمایش توانمندی های 
داخل��ی، ظرفیت ب��الای صادرات محص��ولات نهایی را 
نیز به نمایش می گذارد. این موضوع نش��ان دهنده بلوغ 
صنایع پایین دس��تی و توسعه پایدار صنعت پتروشیمی 

کشور است.
وی با تأکید بر اینکه ایران پاست بستری مؤثر برای 
عبور از صادرات مواد خام و حرکت به  س��وی صادرات 
کالاهای نهایی اس��ت، بیان کرد: ش��رکت هایی که در 
نمایش��گاه غرفه دارن��د، از یکدیگر ی��اد می گیرند. این 
تعامل به دلیل حضور گس��ترده شرکت ها در گروه های 
مختل��ف مانن��د م��واد اولی��ه، ماش��ین آلات، کالاهای 
نیمه س��اخته و ساخته ش��ده و خدمات فن��ی به وجود 
آمده اس��ت. این ارتباط میان بازیگران مختلف صنعت، 
ب��ه عقد قراردادهای واقعی در ایام برگزاری نمایش��گاه 
 همچنین امضای تفاهم نامه های همکاری منجر ش��ده

 است.
مدیرعامل ش��رکت ملی صنایع پتروشیمی با بیان 
اینکه بازدیدکنندگان نمایش��گاه با مشاهده توانمندی 
ای��ن ش��رکت ها، فرصت ه��ای جدیدی برای توس��عه 
کس��ب وکار خود پیدا می کنند، تأکید کرد: نمایش��گاه 
ایران پاس��ت فقط یک رویداد نمایش��گاهی در صنعت 
پتروشیمی نیس��ت، بلکه فرصتی برای رشد، یادگیری 
و ایج��اد ش��راکت های جدی��د می��ان فع��الان زنجیره 

پتروشیمی است.
 نوزدهمین نمایش��گاه بین المللی ایران پاس��ت از

 ۱۷ تا ۲۰ شهریور ۱۴۰۴ در محل دائمی نمایشگاه های 
بین المللی تهران برگزار می شود.

 اصلي 100فرعي از  0آگهي فقدان سند مالكيت مربوط به پلاك 
 40دفترخانـه   27/03/1404مـورخ   60933 وكالتنامـه  برابر مجيد جعفري نظربراينكه آقاي

كرج از جانب مالكين محبوب متعمدي و طيبه صباغي بنادكوكي طبق درخواسـت شـماره   
 ـش بهاستشهاديه  و با ارايه دو برگ 14322 بـه رمزتصـديق    000636و000635ه يكتـا  ناس

در اجـراي   كه مراتـب مي باشد مذكور مثني پلاكلخواهان صدور سند مالكيت ا 584802
 آگهي مي گردد: زير به شرح آئين نامه قانون ثبت 120ماده 

  محبوب معتمدي و طيبه صباغي بنادكوكي :مالك نام و نام خانوادگي -1
 اصلي  100فرعي از سنگ 0پلاك  شماره -2
   بعلت سهل انگاري :علت گم شدن -3
 4دفترخانـه   06/03/1402 مورخ70307به استناد سند انتقال  :الكيتخلاصه وضعيت م -4

و  007549اصلي به شماره چاپي هاي  100از فرعي  0رودهن اسناد مالكيت مشاعي پلاك 
 صادر شده است و در رهـن و  به نام محبوب معتمدي و طيبه صباغي بنادكوكي  007546

 .  بازداشت نمي باشد
درخواسـت صـدور سـند    ملك فوق الـذكر و  علام فقدان سند مالكيت ه با الذا با توج -5

هركس نسبت به ملك مورد آگهي معامله كـرده كـه در    ن مراتب اعلام تامالكيت المثني آ
ده روز پـس   ظرفميباشد ن آگهي ذكر نشده يا مدعي وجود آن نزد خود ابقسمت چهارم 

محل مراجعه و اعتراض خود را ضمن ارائه اصل سند مالكيـت يـا    از انتشار آگهي به ثبت
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آري دس��تگیري از نیازمندان و گرفتن دست مستمندان 
را زکات م��ال و منال خود ق��رار دهیم و به ش��کرانه توانایي 
خود به ناتوانان کمک کنیم چون این ش��یوه مرضیه اي است 
ک��ه گروهي از نیکوکاران و عدالت پیش��ه ب��کار گرفتند خود 
س��عادتمند ش��ده و جمع��ي از ناتوانان را از ب��اي آوارگي و 

تنگدستي نجات دادند. 
گروه��ي هم با دلجویي از ناتوانان و با حمایت و نگهداري 
از بیماران توانبخشي ارزش وجودي خود را نشان دادند. آري 
تاریخ بش��ر همانطوري که بي وفائي ها و ناجوانمردي ها را ثبت 
کرد، همانطور هم نمونه هاي بسیاري از مردانگي و وفاداري و 
نیک  اندیشي بزرگان را به یادگار گذاشته است، که خوشبختانه 
در تاری��خ ایران نام گیان و م��ردم خیراندیش آن همواره به 

نیکي یاد شده است.
گفتني است هفته گذشته مدیرعامل آسایشگاه سالمندان 
رشت جلسه اي به منظور هم  اندیشی با بزرگان و پیشکسوتان 
مطبوعات تش��کیل داد و آقایان بهمني مدیر روزنامه نس��یم، 
خرس��ندي مدیر روزنامه هاي گلچین امروز و س��وال و جواب، 
شکوهي مدیر روزنامه گیان امروز، جعفري مدیر روزنامه آواي 
ش��مال  نشس��تي صمیمي برگزار کردند و حاج آقا اسماعیلي 
با حوصله به همه س��والات مطرح ش��ده پاسخگو شد. لازم به 
ذکر است که کنجکاوي من خبرنگار هم باعث گردید تا اینکه 
س��وال کنم چندین سال پیش دو دس��تگاه خودرو  پاجرو از 
سازمان یونیسف آلمان به بهزیستي و آسایشگاه معلولین اهداء 
گردید خواس��تم ببینم که خودروي اهدایي در حال حاضر در 

چه وضعیتي قرار دارد.
اس��ماعیلي در جواب گفت چون مدت کوتاهي است که 
من مس��ئولیت این مکان مقدس را به عهده گرفتم در جریان 

وقایع نیس��تم. اما بزودي بررسي مي  کنم و نتایج آن را جهت 
اطاع رساني به شما ارسال خواهم کرد. 

س��وال دومي که طرح کردم، پرسیدم بیش از ۱۷ هکتار 
زمین جهت احداث آسایش��گاه جدید در فش��تام رشت اهداء 
ش��ده اس��ت. در این خصوص چه برنامه اي دارید. اسماعیلي 
مدیر خوش��فکر آسایشگاه سالمندان رشت گفت: سعي داریم 
تا با حمایت نیکوکاران عزیز این آسایش��گاه را توسعه دهیم و 
در همین جا لازم است تا از همه نیکوکاران عزیز ایراني تقاضا 
کنم دس��ت ما را  بگیرند و ما را یاري دهند تا خانه سالمندان 

را تجهیز و به روز بسازیم.
آی��ا مي دانید اف��رادي که به عللي دچ��ار اختال دماغي 
مي ش��وند و نظم تارهاي مغزي آنان بهم مي خورد و به نوعي 
معلولی��ت پی��دا مي کنند این جهان را چگون��ه مي بینند. این 
مس��ئله اي اس��ت که حتي تصور آن را هم نمي توان کرد. ولي 
ن��گاه هاي معصومانه اي که از پش��ت پ��رده خونین جراحات 
مغز به حالت اس��ترحام به ما مي کنن��د مي فهمیم آنها دنیا و 
زندگي را مثل ما نمي بینن��د. اما این نکته را درك باید کنیم 
که آنها هم دل دارند، آرزو دارند و احساس��ات گرمي دارند و 
مي خواهند س��الم باش��ند. ولي دچار قهر طبیعت شده و خود 

نمي دانند چرا چنین شده اند.
 محروم و مظلوم از میان جرگه هموطنان خویش رانده شده 
به گوشه اي از آسایشگاه سالمندان سکني گرفته اند باید عنوان 
کنم که بر ما واجب است به یاري این عزیزان بشتابیم و با تقویت 
مالي از بیماران و سالمندان بستري در آسایشگاه و به شکرانه 
 سامتي و فرزانگي خویش ساعاتي قلبهاي خسته آن عزیزان را 

تیمار نمائیم.
آري آدمه��ا براي حمایت از حیوانات فعالیت مي کنند که 

البته کار پسندیده اي است ولي بهتر از آن حمایت از انسانهاي 
محروم و خس��ته دلان  است که حتي قدرت حفاظت خود را 

از دست داده اند.
 آري تعظی��م بر آناني که غناي فکري وجودش��ان به قدر 
تمام جهان ارزش دارد روزي خواهد رس��ید  که مجس��مه هر 
یک از بانیان و مدیران مومن و متعهد آسایش��گاه س��المندان 
رش��ت نظیر حاج آقا اس��ماعیلي را در میادین و مراکز ش��هر 
و حتي روس��تاها نصب خواهند ک��رد چون این عزیزان ارزش 

وجودي خود را نشان داده اند.
حاج آقا اس��ماعیلي مدیر کاردان آسایش��گاه س��المندان 
رش��ت گف��ت: بیش از ۵۰۰ س��المند بیمار بس��تري داریم و 
همچنان بیش از ۲۰۰ نفر پرس��نل . البته همکاران ما با درك 
و احساس��ي دردمندان و معلولین جامعه که در بستر ناتواني 
افتاده اند در خصوص خدمات دهي از هیچ تاشي دریغ ندارند 
چون هدفي جز یاري رس��اندن به عزیزان بستري شده ندارند. 
آنان بر این باورند که اش��ک ش��وقي که از دیدگان این قش��ر 
جامع��ه به دلیل محبتي که به آنان مي ش��ود جاري مي گردد 
مثل باران بهاري اس��ت که در گلستان به روي گلها مي ریزد. 
البته این اشکها به منزله نماز و نیازي است که به درگاه یزدان 

پاك نثار مي شود. 
آقاي اسماعیلي که اثرات مثبتي در  دوران خدمات بنیاد 
ش��هید در سطح کش��ور از خود بجاي گذاش��ته است افزود: 
بنیانگذاران آسایشگاه س��المندان رشت در راستاي نگهداري 
معلولین ذهني، س��المندان و بیماران کهنسال از هیچ تاشي 

فروگذار نیستند.
 همچنین افزود تاش پرس��نل زحمتکش ما در راستاي 
حمایت از س��المندان قابل س��تایش اس��ت و من معتقدم که 

خدمت کردن در آسایش��گاه س��المندان یک عبادت اس��ت. 
س��پس آقایان بهمني مدیر مس��ئول روزنامه نسیم و شکوهي 
مدیر مس��ئول روزنامه گیان امروز و خرسندي مدیر مسئول 
روزنام��ه گلچی��ن روز و س��وال و جواب هر کدام به تش��ریح 
بیماران و سالمندان بس��تري در آسایشگاه اشاره کردند و هر 
کدام به نوبت در این زمینه نگاه تخصصي خود را بیان کردند. 
آقاي خرسند مدیر روزنامه گلچین نیز ضمن قدرداني از تاش 
بي دریغ حاج آقا اسماعیلي مدیر آسایشگاه سالمندان رشت از 
دولت  مردان پایتخت  نشین درخواست کرد کمک هاي بیشتري 
به این مرکز اختصاص دهند و در پایان تعدادي از س��المندان 
بس��تري در آسایشگاه رشت که نخواستند اسمشان برده شود 
گفتن��د ما که پا نداریم و قادر نیس��تیم به دی��دار نمایندگان 
خود در مجلس یا اس��تاندار بومي خود برسیم اما انتظار داریم 
تا این دیدارها اس��تمرار پیدا کن��د  و با عیادت خود دلمان را 

شاد کنند.
در پایان جلس��ه ح��اج آقا اس��ماعیلي مدیرعامل پرتوان 
آسایش��گاه س��المندان رش��ت گفت: لازم و ضروریست تا از 
مش��ارکت عمومي مردم خیر ای��ران قدرداني کنم و همچنان 
از ائم��ه جماعات، فرمانداران عزی��ز علي الخصوص نمایندگان 
پرت��اش مردم در مجل��س و همه عزیزان نیک��وکاري که در 
ای��ن راه قدم بر مي دارند تش��کر و قدردان��ي کنیم و همچنان 
اجر و پاداش ش��ما در نزد خداي سبحان محسوب مي شود و 
همچنین از هم��ه افراد خیر و نیکوکار تقاضا دارم تا با حضور 
گرم خود همراه و حامی ما باشند تا انگیزه و دلگرمي بیشتري 
 ب��راي ما و س��المندان بس��تري در  آسایش��گاه  ایجاد گردد.

ا ن شاءالله
رشت – سید اكبر خوشحال

اسماعيلي مديرعامل كاردان آسايشگاه سالمندان:

 به شكرانه توانايي خود به ناتوانان كمك كنيد 
چون با اين شيوه مرضيه مي توانيم سعادتمند شويم


