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مدیرعامل گازپروم نفت:

تقاضای نفت در آسیا همچنان رو به افزایش است
مدیرعامل گازپروم نفت روسیه اعلام 
کرد که تقاضای نفت در آسیا همچنان 
رو به افزایش اس��ت و کشورهایی مانند 
چین در حال پر کردن ذخیره‌سازی‌های 

خود هستند.
به گ��زارش خبرگ��زاری رویترز از 
مسکو، الکس��اندر دیوکوف در گفت‌وگو 

با خبرگزاری تاس روس��یه اعلام کرد که تقاضای نفت در آس��یا همچنان در 
حال افزایش اس��ت؛ موضوعی که با پر ش��دن ذخیره‌سازی‌های راهبردی در 
چین و بعضی از کشورهای دیگر همراه شده و نشان‌دهنده تداوم مصرف بالا 

در این منطقه است.
وی اف��زود: مصرف جهانی نفت در تابس��تان افزای��ش می‌یابد. در واقع، 
در آس��یا، مص��رف در پاییز نیز همچنان رو به افزایش اس��ت. افزون بر این، 
ما ش��اهد هستیم که تعدادی از کش��ورها، از جمله چین، در حال پر کردن 

ذخیره‌سازی‌های راهبردی نفت خود هستند.
س��خنان دیوکوف در شرایطی مطرح می‌ش��ود که هشت کشور ائتلاف 
تولیدکنندگان عضو سازمان کشورهای صادرکننده نفت )اوپک( و متحدانش 

)اوپک‌پلاس( در حال لغو تدریجی کاهش عرضه داوطلبانه خود هستند.
عربس��تان س��عودی از اعضای ائتلاف اوپک‌پلاس در تلاش برای بازیابی 
س��هم بازار، سرعت افزایش تولید را نس��بت به ماه‌های گذشته کاهش داده 
است؛ اقدامی که با پیش‌بینی تضعیف تقاضای جهانی هماهنگ شده است.

با این حال، دیوکوف تأکید کرد که تقاضا همچنان مطلوب است و بازار 
آسیا نقش مهمی در حفظ این روند ایفا می‌کند.

هموارسازی مسیر بهینه‌سازی با بخاری‌های 
راندمان بالا

مدیرعامل شرکت بازرگانی گاز ایران با اعلام اینکه تنها تعویض بخاری‌ها 
نمی‌توان��د هم��ه چالش‌های مصرف انرژی را برطرف کن��د، گفت: این اقدام 
بخش��ی از فرآیند بهینه‌س��ازی مصرف است و مس��یر صرفه‌جویی را هموار 
می‌س��ازد.به گزارش شانا به نقل از ش��رکت ملی گاز ایران، ولی‌الله دینی در 
نشس��ت آغاز فرآیند نصب بخاری‌های راندمان بالا در آذربایجان غربی اظهار 
کرد: اجرای این طرح ملی طبق مصوبه ش��ورای اقتصاد باید از س��ال ۱۴۰۰ 

آغاز می‌شد، اما به دلایل مختلف ازجمله اصلاحات آن به تعویق افتاد.
وی با تأکی��د بر اینکه تنها تعویض بخاری‌ها نمی‌تواند همه مش��کلات 
مصرف انرژی را برطرف کند، افزود: اما این اقدام بخشی از فرآیند بهینه‌سازی 
مصرف اس��ت و همانند جایگزینی لامپ‌های کم‌مصرف در گذش��ته، مسیر 

صرفه‌جویی را هموار می‌سازد.
مدیرعامل ش��رکت بازرگانی گاز ایران با اش��اره به مصوبه‌ هیئت‌ مدیره 
ش��رکت ملی گاز ایران مبنی بر واگذاری مسئولیت سرمایه‌گذاری در تولید 
بخاری‌های راندمان بالا به ش��رکت بازرگانی گاز ایران گفت: از این‌ رو چند 
قرارداد با تولیدکنندگان امضا شد و برنامه‌ریزی‌ها برای اجرای مرحله نخست 

در آذربایجان غربی انجام شده است. 

خبــر

از سوی شرکت فجر انرژی خلیج‌فارس محقق شد؛

 تزریق ۱.۲ میلیارد کیلووات‌ ساعت برق پایدار
 به شبکه خوزستان

خلیج‌فارس  ان��رژی  فجر  ش��رکت 
میلی��ارد   ۱.۲ از  بی��ش  تزری��ق  ب��ا 
کیلووات‌س��اعت برق پایدار به ش��بکه 
سراس��ری استان خوزستان در تابستان 
امس��ال، نقش مهمی در تأمین آسایش 

مردم و کاهش خاموشی‌ها ایفا کرد.
به گزارش ش��انا به نقل از ش��رکت 

فجر انرژی خلیج‌فارس، شرکت فجر انرژی خلیج‌فارس امسال با تزریق بیش 
از یک میلیارد و ۲۰۰ میلیون کیلووات ‌ساعت برق پایدار به شبکه سراسری 
اس��تان، نقش��ی کلیدی در تأمین آس��ایش مردم و کاهش خاموش��ی‌های 
تابستان خوزستان ایفا کرد. این شرکت در سال‌های اخیر در مجموع بیش 
از ۱۰ میلیارد کیلووات‌ ساعت برق به مردم استان رسانده که معادل مصرف 
تابستانی جمعیت کل خوزس��تان برآورد می‌شود.فجر انرژی در هفت سال 
متوالی بخش��ی از توان تولیدی خود را در اوج مصرف در اختیار شبکه قرار 
داده و س��ه بار مورد تقدیر رس��می وزارت نیرو قرار گرفته است، تأمین این 
انرژی افزون بر روش��ن نگه‌داشتن خانه‌ها، اس��تمرار فعالیت مراکز درمانی، 
اداره‌ها، بانک‌ها، مدارس، ایس��تگاه‌های پمپاژ آب و مراکز خدمات شهری را 
تضمین کرده است.فجر انرژی امسال نیز با همکاری ادارات برق شهرستان، 
اقدام به تأمین کابل‌های فش��ارقوی و تجهیزات روشنایی برای بهبود شبکه 
توزیع کرد؛ اقدامی که به کاهش افت ولتاژ و افزایش تاب‌آوری شبکه انجامید. 
در حوزه سلامت نیز دو دستگاه ژنراتور با ظرفیت ۱۲۵۰ کیلوولت آمپر و به 
ارزش ۳۸۰ میلیارد ریال به بیمارس��تان صنایع پتروشیمی ماهشهر تحویل 

داده شد تا برق اضطراری بخش‌های حیاتی این مرکز تضمین شود.

افزایش ظرفیت واحد VC پتروشیمی بندر امام
واحد VC پتروش��یمی بن��در امام پس از یک دوره تعمیرات اساس��ی 

اضطراری با ظرفیت تولید بالاتر از قبل به چرخه تولید بازگشت.
به گزارش ش��انا به نقل از پتروشیمی بندر امام، واحد VC این شرکت 
ک��ه به‌دلیل بروز مش��کل ناگهانی متوقف ش��ده بود با تلاش ش��بانه‌روزی 
متخصص��ان داخل��ی و پس از انج��ام عملیات گس��ترده تعمیراتی اکنون با 

ظرفیتی فراتر از پیش فعالیت خود را ازسرگرفته است.
در ای��ن عملیات تعمیراتی که با مش��ارکت صدها نی��روی متخصص از 
بخش‌های مختلف مجتمع انجام شد؛ اقدام‌های فنی متعددی مانند نوسازی 
 و جایگزین��ی رآکتورهای س��نگین ۱۰۰ تنی، تعویض و جوش��کاری بیش از

 ۳ هزار اینچ خط لوله، تعمیر و بازسازی برج‌ها و مبدل‌های حرارتی، کک‌زدایی 
کوره‌های کراکینگ، بازرسی‌های پیشرفته و تعمیرات تجهیزات اصلی صورت 
گرفت.این عملیات گسترده در مجموع با بیش از ۶۴ هزار نفرساعت کار بدون 
حادثه به سرانجام رسید که نشان‌دهنده رعایت دقیق پروتکل‌های ایمنی در 
این مجتمع اس��ت. نتیجه این تلاش جمعی، افزایش ظرفیت تولید محصول 
VCM )مونوم��ر وینیل‌کلرید( به بیش از ۱۰۳ درص��د برنامه و ثبت رکورد 

تولید روزانه ۵۱۵ تن بوده است.

مدیر پروژه خط لوله جدید فاز ۱۶ پارس جنوبی:

تضمین پایداری تولید گاز کشور با خط 
لوله جدید فاز ۱۶ پارس جنوبی

مدیر پروژه خط لول��ه جدید فاز ۱۶ پارس جنوبی 
در ش��رکت مهندسی و ساخت تأسیسات دریایی ایران 
ب��ا تبیین جزئیات اح��داث خط لوله جدی��د دریایی و 
خشکی فاز ۱۶ پارس‌جنوبی گفت: با اجرای این پروژه، 

پایداری برداشت از این سکو تضمین شد.
پروژه نوسازی خط لوله جدید فاز ۱۶ پارس جنوبی 
به‌عنوان یک��ی از راهبردی‌ترین پروژه‌های صنعت نفت 
با توجه به ش��رایط خط لوله قدیم متصل به این س��کو 
در دستور کار کارفرمای این پروژه قرار گرفت؛ پروژه‌ای 
که نه‌تنها به بازگش��ت تولید پایدار از س��کوی فاز ۱۶ 
انجامید، بلکه دستاوردهای فنی و مدیریتی کم‌نظیری 

برای صنعت نفت کشور به همراه داشت.
محمدرضا عاطفه‌پ��ور، مدیر پروژه خط لوله جدید 
فاز ۱۶ پارس جنوبی درباره اهمیت، چالش‌های ایمنی 
و فنی، تجربه‌های نوآورانه در ایمن‌سازی خطوط لوله و 
دستاوردهای بومی‌سازی با شانا گفت‌وگو کرد. آنچه در 

ادامه می‌خوانید بخشی از این گفت‌وگو است.
 چه عواملی س�بب ش�د موضوع احداث 
خط لول�ه جدید فاز ۱۶ پارس جنوبی در دس�تور 
کار قرار بگیرد و اهداف کلان این پروژه چه بود؟

خ��ط لول��ه ۳۲ اینچ دریای��ی قدیم ف��از ۱۶ طی 
س��ال‌های گذش��ته دچار مش��کل و توقف تولید مکرر 
می‌ش��د. هر بار توقف تولید، زمان قابل‌توجهی را برای 
بازگشت به مدار لازم داشت که به‌معنای از دست رفتن 
بخشی از تولید گاز از میدان گازی پارس‌جنوبی بود. از 
همین رو تصمیم بر آن شد تا خط لوله جدیدی احداث 
ش��ود که با تلاش ش��بانه‌روزی متخصصان و کارکنان 
شرکت مهندسی و ساخت تأسیس��ات دریایی ایران با 

موفقیت وارد مدار شد.
 خ�ط لول�ه‌ جدی�د از نظ�ر ابع�اد، ط�ول، 
تجهیزات و شرایط اجرایی چه ویژگی‌هایی دارد و 
چه تفاوت‌هایی با خط لوله قبلی ایجاد کرده است؟

ای��ن خط لول��ه ۳۲ اینچ��ی به ط��ول در مجموع 
۱۱۵ کیلومت��ر، یک خ��ط لوله راهبردی اس��ت که از 
فلنج رایزر س��کوی SPD۱۶ آغاز و به پالایشگاه ششم 
منتهی می‌ش��ود. این خ��ط لوله در بخ��ش دریایی به 
ط��ول ۱۱۰.۴ و در بخش خش��کی نی��ز ۴.۶ کیلومتر 
اس��ت. خط لوله دریا و ولوپی��ت جدید فاز ۱۶، پیش‌تر 
 و در س��ال ۱۴۰۲ در قال��ب ط��رح تولی��د زودهنگام 
بهره‌ب��رداری  چرخ��ه  وارد   )Early Production(
ش��ده بود. این خط لوله با اس��تفاده از شناور لوله‌گذار 

سی‌مس��تر در دریا احداث ش��د و با توجه به اینکه این 
خط لوله، آخرین خط لوله احداث‌ش��ده ما بین میدان 
گازی پارس‌جنوبی و پالایشگاه‌های عسلویه است، با ۳۰ 
خط لوله موجود در بس��تر دریا تقاطع داشته و در انتها 
با یک اس��پول ۱۱۰ متری چهار قطعه‌ای به رایزر سکو 
SPD۱۶ متصل ش��ده که بزرگ‌ترین اسپول ۳۲ اینچ 

در پارس‌ جنوبی است.
با توجه به در حال احداث بودن خط لوله خشکی در 
این زمان، برای ورود سکوی مذکور به حداکثر ظرفیت 
تولید، خط لوله جدید و ولوپیت جدید با استفاده از طرح 
تولید زودهنگام که خود یک طرح پرچالش و پرریسک 
در پارس‌جنوبی است، به خط لوله قدیم خشکی فاز ۱۶ 
متصل و تولید زودهنگام از ۲۰ مهر ۱۴۰۲ آغاز ش��د. با 
تکمیل خط لوله بخش خش��کی ب��ه طول ۴.۶ کیلومتر 
بین ولوپیت جدید و پالایشگاه ششم، این خط لوله نیز 
اول ش��هریور ۱۴۰۴ به مدار بهره‌برداری وارد و آخرین 
  SPD۱۶ حلقه نوسازی این خط لوله بین رایزر سکوی

و پالایشگاه ششم تکمیل شد.
 اج�رای چنین پروژه‌ای طبیعت�اً با موانع 
و دش�واری‌های زی�ادی همراه اس�ت. مهم‌ترین 
چالش‌هایی که تیم شما با آن مواجه شد چه بود و 

چگونه بر آنها غلبه کردید؟
برای انجام این پروژه چند دس��ته چالش داش��تیم 
که شرایط اقلیمی )گرما، رطوبت بالا و سطح بالای آب 
زیرزمینی(، تقاطع‌های متعدد مس��یر خط لوله خشکی 
به‌دلیل توسعه منطقه عسلویه، کار در مجاورت خطوط 
در حال بهره‌برداری، اجرای خط لوله سوم ۳۲ اینچ در 
پالایشگاه شش��م و الزامات سختگیرانه جوشکاری لوله 
ب��ا ضخامت ب��الا از جمله چالش‌های مه��م ما در کنار 
پیچیدگی‌ها و ریس��ک‌های ایمن‌سازی بود، اما یکی از 
مهم‌ترین چالش‌ها، لزوم خ��ارج‌ کردن خط لوله قدیم 

خش��کی از مدار تولید و ورود خط لوله جدید به چرخه 
بهربرداری در زمان محدود توقف تولید بود.

هم��ه عملیات‌های ایمن‌س��ازی خط لول��ه قدیم، 
جداس��ازی آن از ولوپیت جدید و پالایشگاه و اتصال و 
ورود خط لوله جدید خشکی به مدار بود که تنها ظرف 
دو هفته و تا قبل از اتمام توقف تولید در اول ش��هریور 
۱۴۰۴ و بدون تأخیر انجام ش��د. در این روند از تجربه 
مش��ابه در همین پروژه در ورود خط لوله جدید دریا به 

مدار تولید زودهنگام در سال ۱۴۰۲ بهره‌گیری شد.
 یک�ی از مهم‌ترین بخش‌ه�ای این پروژه 
عملی�ات ایمن‌س�ازی خط لوله بود ک�ه همواره با 
ریسک بالا و حساسیت ویژه همراه است. در این 
پروژه چه روشی به‌کار گرفتید و چگونه توانستید 
بدون توق�ف تولید و بدون حادث�ه، این عملیات 

دشوار را مدیریت کنید؟
ایمن‌س��ازی به‌معن��ای خارج ک��ردن گاز از خط و 
رساندن گاز سمی سولفیدهیدروژن و گاز قابل اشتعال 
به مقدار صفر است. در سال ۱۴۰۲ بر اساس یک رویه 
ایمن‌س��ازی خلاقانه، کل خط از س��کو تا پالایش��گاه 
ایمن‌س��ازی و تخلیه شد، اما در سال ۱۴۰۴ یک روش 
نوآورانه جدید اجرا کردیم که تنها بخش خش��کی خط 
لوله ۵ کیلومتری قدیم ایمن‌س��ازی ش��د، در حالی که 
بخ��ش دریایی همچنان پ��ر از گاز بود. ای��ن عملیات 
ریس��ک بس��یار بالایی داش��ت، اما با طراحی دقیق و 
روش‌های ابتکاری توانس��تیم بدون هیچ حادثه‌ای خط 
را ایمن کنیم. این تجربه برای نخس��تین بار در کش��ور 
انجام شد و نشان داد توان بومی برای نوآوری در چنین 

پروژه‌های حساسی وجود دارد. 
 اگر بخواهید از کل پروژه و دستاوردهای 
آن جمع‌بندی داش�ته باش�ید، مهم‌ترین نکته‌ای 
که دوس�ت داری�د در ذهن مخاطب باق�ی بماند 

چیست؟
بای��د از کارفرمای پروژه، ش��رکت نفت و گاز پارس، 
مدیریت پالایشگاه ششم و مدیریت تأسیسات مشترک 
در مجتمع گازی پارس‌جنوبی و تمام همکارانم در پروژه، 
کارگاه فاز ۱۶، مهندس��ی، تأمی��ن کالا، کنترل کیفیت، 
کنترل پروژه، ایمنی، حراس��ت و گروه اجرایی پیمانکار 
فرعی، شرکت نیلسان کیش تش��کر کنم. این دستاورد 
نتیجه تلاش ش��بانه‌روزی نیروهای ج��وان و متخصص 
ایرانی اس��ت. بس��یاری از کارشناس��ان مؤثر در توسعه 

صنعت نفت گمنام‌اند، اما ثمره کارشان ماندگار است. 

سرهنگ شادبهر گفت:براي ايجاد رضايتمندي و 
رفاه اجتماعي از هيچ تلاش��ي دريغ نداريم چون اين 
خواست فرمانده كاردان نيروي انتظامي گيلان است.

تحول و نوس��ازي در پليس تح��ولات مهمي در 
مجموع��ه نيروي انتظام��ي ايجاد مي‌گ��ردد چون با 
اينگونه حركت مي‌توان امنيت بيش��تري براي مردم 

عزيز در سراسر گيلان بوجود آورد.
خوش��بختانه با ورود س��ردار حس��ن‌پور فرمانده 
كاردان و فهيم گيلاني در رأس نيروي انتظامي گيلان 
ش��اهد تحول و نوس��ازي در پليس و امنيت بيشتري 
در اس��تان هستيم. سرهنگ ش��ادبهر فرمانده نيروي 
انتظامي شهرستان رضوانشهر گفت تحقق و مشاركت 
مردمي و جلب اعتماد مردم كيي از فاكتورهاي مهمي 
اس��ت كه نيروي انتظامي به فرماندهي سردار حسين 

حسن‌پور در برنامه كاري ما قرار داده است. 
فرمانده نيروي انتظامي شهرس��تان رضوانش��هر 
همچن��ان افزود م��ردم فهي��م و نجيب شهرس��تان 
رضوانشهر پليس را حافظ جان و مال خود مي‌دانند تا 
جايي كه پاسگاه‌ها و كلانتري‌ها متوليان اصلي امنيت 

به حساب مي‌آيند.
فرمانده نيروي انتظامي شهرستان رضوانشهر افزود 
ما هر چي داريم از نعمت وجود مردم فهيم و هميشه 
در صحنه اس��ت و هيچگاه نبايد از فداكاري‌هاي اين 

عزيزان غافل ب��ود و از طرفي همراهي و حمايت‌هاي 
همه‌جانبه مردم بزرگترين س��رمايه اجتماعي اس��ت. 
پ��س ما ه��م نبايد در ارائ��ه خدمات به م��ردم منت 
بگذاريم چون مردم ثابت كرده‌اند كه بس��يار نجيب و 
قانونمندند و بايد در ايجاد تعامل و رضايتمندي مرتباً 

در حال سبقت باشيم.
سرهنگ شادبهر فرمانده مردمي نيروي انتظامي 
شهرس��تان رضوانش��هر در ادامه افزود كه هيچگاه از 
نقش‌آفرين��ي اهل قل��م نبايد غافل ب��ود چون وجود 
رس��انه‌ها مي‌تواند در ارتق��اء فرهنگ عمومي، امنيت 
اجتماع��ي بويژه امني��ت رواني تأثير فراواني داش��ته 

باشد. 
وقتي از س��رهنگ ش��اد به��ر فرمانده دلس��وز و 
كاردان ني��روي انتظامي شهرس��تان رضوانش��هر در 
خصوص اطلاع‌رساني مشكلات اجتماعي سوال كردم 
گفت من معتق��دم همانطوركيه تعري��ف و تمجيد و 
تش��ويق و تقدير در پيش��رفت كارها اثر مطلوبي دارد 
همانطور هم انتقاد نيز سازنده و تأثيرگذار مي‌باشد و 
خلاصه اگر نواقص گفته نشود يعني سرپوش بگذاريم 
هيچگاه تحول نخواهيم داش��ت چ��ون وقتي از طرح 
نواق��ص جلوگيري ش��ود يعني گفته نش��ود مطمئناً  
هميش��ه مش��كلات پا بر جا خواهد بود و هيچ زماني 
برطرف نمي‌شود البته بايد انتقاد سازنده و سالم باشد 

و زمان طرح انتقاد لازم است تا پيشنهادي جهت رفع 
آن ارائه گردد.

س��رهنگ ش��ادبهر همچنان افزود جا دارد تا از 
همراهي اهالي رسانه در شهرستان رضوانشهر و رشت 
مركز استان تقدير كنم چون هميشه حامي ما بودند 
اگر انتقادي هم كردند از دلس��وزي بوده و هيچگاه از 

روي غرض‌ورزي نبوده است.
 فرمان��ده ني��روي انتظامي رضوانش��هر در پايان 
از حمايت‌ه��اي بيدريغ س��ردار حس��ن‌‌پور و هدايت 
حجت‌الاسلام والمسلمين موسوي نماينده ولي فقيه 
در هلال‌احمر اس��تان و امام جمعه شريف رضوانشهر 
تش��كر كرد و گفت هر زماني با مشكلي روبرو شديم 
م��ورد الطاف و هدايت امام جمع��ه عزيز قرار گرفتيم 
و همچنان از فرماندار مردمي شهرس��تان رضوانشهر 
و دكتر رس��ولي ش��هردار پرتوان كه انصافاً توانس��ته 
اس��ت در ش��هر تحول ايجاد كند قدرداني ميك‌نم و 
در پاي��ان از فرماندهان نيروي انتظامي كش��ور كه با 
معرفي س��ردار حس��ين حس��ن‌پور به عنوان فرمانده 
ني��روي انتظامي گيلان كه دلس��وز به انقلاب اس��ت 
و فرماندهي كاردان مي‌باش��د و در همه جلس��ات به 
 رضايتمندي مردم تأيكد فراواني دارد تش��كر و تقدير 

ميك‌نم.
رشت – سيد اكبر خوشحال

ب��راي رفع بح��ران بي��كاري هر چ��ي داريم در 
س��رزمين ابا اجدادي خود سرمايه‌گذاري ميك‌نيم تا 

بكياري ريشهك‌ن شود.
آري در اس��تان گي�الن بحران بي��كاري به دردي 
بي‌درمان تبديل ش��ده اس��ت. متأس��فانه كار به جايي 
رس��يده كه در هر كوي و برزني تع��داد زيادي جوانان 
فارغ‌التحصيل به علت بكياري زانوي غم بغل گرفته‌اند 
و ب��ا ي��أس و نااميدي مبارزه ميك‌نند و حتي بيش��تر 
آنان به ناچار به ش��غل‌هاي كذايي پن��اه مي‌برند. البته 
در تم��ام دنيا مس��ئوليت تأمين كار و آين��ده جوانان 
خصوصاً تحصيلك‌رده‌‌هاي دانش��گاهي ب��دوش دولت 
مردان اس��ت چون سرمايه‌هاي كشور به طور امانت به 
دولت‌ها س��پرده مي‌ش��ود تا از مزاي��ا و امتيازات منابع 
 ب��ه جهت تأمين آينده نس��ل‌هاي كش��ور گام بردارند. 
ب��ه هر حال در ايران بعضی از مردم آس��تين همت بالا 
زده‌اند و با راه‌اندازي صنايع يا مجتمع‌هاي گردشگري و 
اقامتي و تفريحي توانسته‌اند ايجاد اشتغال كنند. جا دارد 

تا اين عزيزان مورد حمايت دولت‌مردان قرار بگيرند.
آري در شهرستان رضوانشهر منطقه گردشگري 
اردج��ان آقايان دش��تياري و خرمي س��رمايه‌گذاران 
دلس��وز و متعهد همت كرده‌اند و با س��رمايه‌اي كلان 
اق��دام ب��ه احداث كي هت��ل آبرومندان��ه و همچنان 
تالار بس��يار بزرگ و مجهزي راه‌ان��دازي کرده اند تا 
در منطقه ايجاد اش��تغال كنند البته بايد عنوان كنم 
ك��ه اين عزيزان از ابت��داي كار تا اتم��ام پروژه وامي 
نگرفته‌ان��د و هر چي داش��تند در اين مس��ير هزينه 
كردند. و اين تلاش��ها هرگز ناديده گرفته نمي‌ش��ود. 
البته راه‌اندازي مجتمع اقامتي هتل سعيد در منطقه 
اردجان رضوانش��هر در خور تحس��ين است چون اين 
عزيزان توانس��ته‌اند مسئوليت كارآفريني را در زادگاه 
خوي��ش بخوبي به منصه ظهور برس��انند تا جايي كه 
پاسخگويي به نياز شهرس��تانهاي همجوار نيز برنامه 
متنوع��ي را در ايجاد رضايتمندي گردش��گران عزيز 
ايراني و خارجي فراهم كنند و مي‌رود تا به نقطه اوج 
و شكوه زيرس��اخت‌هاي گردشگري را كاملًا تأمين و 
فراهم سازند و رفاهي اساسي و امنيتي كامل با وجود 
برادران تلاشگر نيروي انتظامي شهرستان رضوانشهر 
به فرماندهي دلسوز و كاردان جناب سرهنگ شادبهر 

ايجاد كنند.
شايان ذكر اس��ت مجتمع گردشگري اردجان در 
جاده اصلي رضوانش��هر به پره‌سر روبروي كارخانجات 
چوكا احداث شده اس��ت كه داراي كي تالار عروسي 
 م��درن و ديدني بنام ماندگار  و با نورافش��اني بس��يار 
جال��ب توجه، در خدمت م��ردم فهيم گيلان خصوصاً 
رضوانش��هر مي‌باش��ند .كه البته تالار عروسي  و هتل 
سعيد از سوي اهالي مورد استقبال فراواني قرار گرفت 

و حتي مرتباً مراسم جشن‌هاي عروسي و تولد برگزار 
مي‌ش��ود و از طرفي اتاق‌هاي هتل داراي نماي بسيار 
ديدني رو به شاليزارهاي زيبا و رودخانه‌هاي دلنشين 
و چش��مه‌هاي آب زلال مي‌باشد كه انصافاً مناظر زيبا 

و ديدني دارد. 
س��عيد خرم��ي – يكوم��رث دش��تياري ك��ه از 
سرمايه‌گذاران خوش��نام منطقه هستند مي‌گويند جا 
دارد از همه مديران ذيربط، پرسنل زحمتكش نيروي 
انتظامي شهرس��تان رضوانشهر به فرماندهي سرهنگ 
شادبهر كه هميشه همراه و حامي كارآفرينان هستند 
تقدير و تش��كر كنيم چون هميشه حامي ما هستند و 
س��عي دارند تا مسايل و مشكلات ما را پيگيري كنند. 
وقت��ي از آقايان يكومرث دش��تياري و س��عيد خرمي 
س��رمايه‌گذاران مجتمع هتل س��عيد س��وال كردم از 
نحوه همكاري و حمايت مديريت ميراث و گردشگري 
راضي هستيد در پاسخ اشاره داشتند كه متأسفانه در 
س��طح استان گيلان تعداد زيادي از هتل‌ها و مجتمع 
گردش��گري و اقامتي به علت عدم برنامه‌ريزي درست 
تعطيل يا در حال تعطيلي يا واگذاري است در حالكيه 
استان گيلان قطب گردشگري و بهشت سرمايه‌گذاري 
اس��ت. البته تع��دادي از هتل‌ها كه وابس��ته به دولت 
 هس��تند فعالي��ت دارند كه آن هم ب��ه علت كمبود و 
عدم اس��تقبال گردش��گر ش��اهد افت يكفي در ارائه 
خدمات هستيم. اين مش��كلات در شرايطي است كه 
خوش��بختانه اس��تان گيلان به لحاظ گردش��گري در 
دنيا  بي‌نظير اس��ت و اس��تقبال خوبي مي‌ش��ود مثلًا 
در تعطي�الت نوروز ما ش��اهد بي��ش از 3 ميليون نفر 
مسافر يا گردش��گر در سطح گيلان بوديم و از طرفي 
صدها يكلومتر ساحل داريم يعني ساحل دريا برابري 
ميك‌ند با معدن طلا. خداوند سبحان اين نعمت بزرگ 
 و گرانبه��ا را براي ما آفريد تا رفاه بيش��تري داش��ته 

باشيم.
كي��ي ديگر از مش��كلاتي ك��ه همه هت��ل‌داران 
و اقامتي‌ه��اي گردش��گري ب��ا آن مواج��ه هس��تند 
اجراي طرح مس��افر كاشانه اس��ت چون اين طرح با 

سياس��ت‌هاي كلان و امني��ت اخلاق��ي و اجتماع��ي 
فرهنگ��ي ما همخوان��ي ن��دارد اگر اج��راي اينگونه 
طرحهاي گردش��گري را به عه��ده صاحبان هتل‌ها و 
اقامتي‌ه��ا واگ��ذار كنند مطمئناً از هر نظر شايس��ته 
و مورد پس��ند م��ردم قرار مي‌گي��رد و از طرفي براي 
جذب نيروي جوان و ايجاد اشتغال پايدار كي حركت 
 بس��يار مردم��ي و هم اينك��ه هتل‌داران ني��ز تقويت 

مي‌شوند. 
البته در زمينه ايجاد رفاهي و ارائه خدمات بهينه 
بايد عن��وان كنم كه در كش��ورهاي همس��ايه مردم 
هزاران دلار هزينه مي كنند تا حمام آفتاب بگيرند در 
حالكيه همه گونه امكانات خدادادي در سطح استان 
خصوصاً شهرس��تان رضوانش��هر داريم و مي‌توانيم با 
اجراي طرح هاي س��الم فضاي مناس��بي براي ايجاد 
اش��تغال بيش��تر يا بهتر با بهره‌برداري از نعمات دريا 
به نحو احس��ن در جهت رضايتمندي مردم فهيم اين 
كشور قدم برداريم و همچنان با رعايت اين فاكتورها 
مي‌توانيم ش��اهد ايجاد اشتغال باشيم تا جوانان عزيز 
 تحصيلكرده ما نيز موفق ش��وند با ش��غلي آبرومندانه 

به زندگي غرورآفرين خود ادامه دهند.
در پايان آقايان يكومرث دشتياري و سعيد خرمي 
س��رمايه‌گذاران فهيم و كاردان رضوانشهر افزودند ما 
عاشق زادگاه خود هستيم و هر چي داريم براي ايجاد 
اشتغال سرمايه‌گذاري ميك‌نيم تا جوانان تحصيلكرده 
بكيار را از يأس و نااميدي نجات دهيم چون هر زماني 
با جواني بكيار روبرو مي‌شويم دلمان به درد مي‌آيد. 

در پاي��ان از همه مديران ذيرب��ط علي‌الخصوص 
پرس��نل زحمتكش نيروي انتظامي كه امنيت منطقه 
را تأمين ميك‌نند تقدير ميك‌نيم و همچنان جا دارد 
تا از س��ردار حسن‌‌پور فرمانده كاردان نيروي انتظامي 
گيلان ك��ه در انتخ��اب فرماندهي ني��روي انتظامي 
شهرس��تان رضوانش��هر با دقت و نظر ف��راوان اقدام  
كرده‌اند تشكر و تقدير كنيم. خداوند يار و مددكارتان 

باشد.
رشت – سيد اكبر خوشحال

سرهنگ شادبهر فرمانده نيروي انتظامي شهرستان رضوانشهر:

براي ايجاد رضايتمندي و رفاه اجتماعي 
از هيچ تلاشي دريغ نداريم

كيومرث دشتياري و سعيد خرمي طراح و سرمايه‌گذاران مجتمع اقامتي هتل سعيد مي‌گويند:

براي رفع بحران بيكاري هر چي داريم در سرزمين 
ابا و اجدادي خود سرمايه‌گذاري مي‌كنيم


