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تریبون         

 انعقاد ۳۱۲ قرارداد پژوهشی صنعت نفت 
با دانشگاه‌ها و مراکز پژوهشی

معاون وزیر نفت در امور مهندسی، 
پژوهش و فناوری از انعقاد ۳۱۲ قرارداد 
پژوهش��ی ای��ن معاونت با دانش��گاه‌ها 
 و مراک��ز پژوهش��ی ب��ه ارزش بیش از 

۱۷۰۰ میلیارد تومان خبر داد.
ب��ه گ��زارش ش��انا، امید ش��اکری 
 با حض��ور در س��یزدهمین نمایش��گاه 
»ایران س��اخت« در نشس��ت مشترک 
مدی��ران ب��ا جامعه و صنع��ت با تبیین 
توس��عه  در  نف��ت  وزارت  اقدام‌ه��ای 

زیرس��اخت‌ها و سیاستگذاری اظهار کرد: ایجاد نظام جامع پژوهش، فناوری 
و تجاری‌سازی، ایجاد سیاست‌ها و جهت‌گیری‌های پژوهش و فناوری وزارت 
نفت، سند تکلیفی برنامه راهبردی و نقشه راه توسعه فناوری در صنعت نفت 

ازجمله این اقدام‌هاست.
وی با اشاره به تشکیل کارگروه ارتقای فناوری‌های تولید نفت و گاز در 
وزارت نفت، اظهار کرد: شناس��ایی نخبگان حوزه تولید نفت و گاز در کشور، 
دریافت پیش��نهادهای توسعه فناوری از تمام دانشگاه‌های کشور، حمایت از 
طرح‌های برتر و تسهیل در انعقاد قراردادها، رفع موانع قراردادهای پژوهشی 
دانش��گاه‌ها در ح��وزه طرح‌های فناورانه و همچنین رف��ع موانع قراردادهای 
توس��عه فناوری شرکت‌های دانش‌بنیان در حوزه چاه‌های کم‌بازده، از جمله 

فعالیت‌های این کارگروه برای ارتقای فناوری بالادستی وزارت نفت است.
 حمای�ت از ۱۵۰ پایان‌نام�ه در مقط�ع کارشناسی‌ارش�د و 

دکتری
مع��اون وزیر نفت در امور مهندس��ی، پژوهش و فن��اوری با بیان اینکه 
در درگاه ویژه وزارت نفت در س��امانه نظ��ام ایده‌ها و نیازها )نان(، ۸۴۳ نیاز 
فناورانه ثبت ش��ده اس��ت، تصریح کرد: از ابتدای سال ۱۴۰۳ تا پایان ۶ ماه 
نخست امسال، ۳۱۲ قرارداد پژوهشی با دانشگاه‌ها و مراکز پژوهشی به ارزش 

بیش از ۱۷۰۰ میلیارد تومان امضا شده است.  
شاکری اظهار کرد: حمایت از ۱۵۰ پایان‌نامه در مقطع کارشناسی‌ارشد 
و دکتری، اعطای ۱۷ فرصت مطالعاتی و پژوهانه، اعطای بورس دانش��جویان 
دکتری در قالب بورس شهید تندگویان و اختصاص ۳۲۰ هزار مترمربع برای 
استقرار ش��رکت‌های نوپا و فناور از جمله اقدام‌های پژوهشی این معاونت با 
دانش��گاه‌ها و مراکز پژوهش��ی از ابتدای س��ال ۱۴۰۳ تا پایان ۶ ماه نخست 

امسال هستند.
وی به طرح‌های راهبردی و فناورانه وزارت نفت در حوزه تجاری‌س��ازی 
اش��اره کرد و گفت: اجرای طرح احیای چاه‌های بس��ته و کم‌بازده، س��اخت 
اقلام راهبردی صنعت نفت، اجرای طرح‌های بهینه‌س��ازی مصرف سوخت و 
توس��عه زنجیره ارزش پتروشیمی و ارتقای کیفی فرآورده‌های نفتی از جمله 

این طرح‌ها هستند.  
گفتن��ی اس��ت، در پایان این نشس��ت از کتاب »اولویت‌های پژوهش��ی 
و فن��اوری وزارت نفت« با حضور امید ش��اکری، معاون وزی��ر نفت در امور 
مهندس��ی، پژوهش و فناوری و محمدس��عید سیف، مدیرکل دفتر ارتباط با 

جامعه و صنعت وزارت علوم، تحقیقات و فناوری رونمایی شد.

 افزایش ۱۹.۴ درصدی گاز تحویلی 
به صنایع پتروشیمی

مدیرعامل شرکت ملی گاز ایران گفت: با وجود شروع فصل سرد در پاییز 
امس��ال، گاز تحویلی به صنایع پتروش��یمی به میزان ۱۹.۴ درصد نسبت به 

تعهد شرکت ملی گاز ایران افزایش داشته است.
به گزارش ش��انا به نقل از ش��رکت ملی گاز ایران، سعید توکلی با اشاره 
به س��رد شدن هوا و افزایش مصرف گاز بخش خانگی، تجاری و صنایع جزء 
اظه��ار کرد: از ابتدای امس��ال تاکنون، بیش از ی��ک میلیارد و ۴۳۷ میلیون 
مترمکعب گاز بیش��تر نسبت به مدت مشابه پارسال به پتروشیمی‌ها تحویل 
شده که این رقم بیانگر تلاش حداکثری صنعت گاز برای پشتیبانی از تولید 

و زنجیره ارزش و در راستای ارزآوری بوده است.
وی اف��زود: حت��ی در س��ه‌ ماه��ه پاییز امس��ال، مقدار تحوی��ل گاز به 
پتروش��یمی‌ها تا ۱۹.۴ درصد بالاتر از تعهدات تعیین‌ش��ده بوده اس��ت. این 
آمارها به‌روش��نی نشان می‌دهد رویکرد شرکت ملی گاز ایران، تأمین پایدار 

خوراک صنایع و حمایت از تولید بوده و هست.
مدیرعامل ش��رکت ملی گاز ایران با اشاره به ضرورت نگاه واقع‌بینانه به 
شرایط زمستانی شبکه گاز کشور تصریح کرد: محدودیت‌هایی که در برخی 
مقاطع اعمال می‌شود، نه ناشی از مسائل مالی یا بدهی‌ها، بلکه نتیجه آرایش 

زمستانی مصرف گاز و اولویت تأمین گاز بخش خانگی و تجاری است.
توکلی تأکید کرد: در ش��رایطی که ش��بکه گاز کش��ور در فصل سرد با 
افزایش ش��دید مص��رف مواجه می‌ش��ود، مدیریت مقطع��ی توزیع گاز یک 
ضرورت فنی و عملیاتی اس��ت و نباید به‌عنوان نشانه کم‌توجهی به صنایع یا 

اختلال در تأمین خوراک تلقی شود.
وی افزود: در ماه‌های سرد سال و اوج مصرف گاز، بخش خانگی، تجاری 
و صنایع جزء حدود ۸۰ درصد از کل گاز مصرفی کشور را به خود اختصاص 

می‌دهد و همواره تأمین گاز این بخش در اولویت قرار دارد.
مدیرعامل ش��رکت ملی گاز ایران در پایان با اشاره به نقش شفافیت در 
اقن��اع افکار عموم��ی گفت: قضاوت دقیق و منصفانه زمانی ش��کل می‌گیرد 
که اطلاع��ات مربوط به میزان مصرف، حجم تحوی��ل گاز و وضع مطالبات، 
هم‌زمان و ش��فاف در اختیار جامعه قرار گیرد؛ شرکت ملی گاز ایران همواره 
بر مس��یر شفاف‌س��ازی و اطلاع‌رس��انی دقیق پایبند بوده و این رویکرد را با 

جدیت ادامه می‌دهد.
شایان ذکر است در ۶ ماهه نخست امسال، از مجموع ۱۱۳ میلیارد مترمکعب 
گاز مصرفی کشور، سهم بخش صنایع ۳۹ درصد، نیروگاهی ۴۳ درصد، خانگی 

۱۳ درصد، عمومی و خدماتی ۲ درصد و حمل‌ونقل ۳ درصد بوده است.

خبــر

وزیر نفت:

 صنعت نفت، نیازمند گذار از رویکرد سنتی
 به توسعه پژوهش‌محور

وزیر نفت در پیامی به مناسبت هفته 
پژوهش و فن��اوری تأکید کرد: صنعت 
نفت ای��ران برای حفظ جای��گاه خود و 
تضمین پای��داری و رش��د این صنعت 
حیات��ی، نیازمند گ��ذار از رویکردهای 
سنتی به توسعه بر پژوهش‌های هدفمند 

و فناوری‌های تحول‌آفرین است.
به گزارش ش�انا، در پیام محس�ن پ�اک نژاد به مناس�بت هفته 

پژوهش و فناوری آمده است:
»همکاران، پژوهشگران، دانشمندان و فناوران گرامی صنعت نفت؛فرارسیدن 
هفته ملی پژوهش و فناوری را که تجلی اراده ایرانیان برای س��اختن آینده‌ای 

بهتر است، به تمامی شما بزرگواران صمیمانه تبریک عرض می‌کنم.
هفته پژوه��ش و فناوری فرصتی مغتنم برای بازخوانی و تأمل در نقش 
حیاتی »علم نافع« و »پژوهش کاربردی« در مس��یر اعتلای صنعت نفت به 
عنوان پیش��ران اقتصاد ملی است. در جهانی که معادلات قدرت آن، بیش از 
هر زمان دیگری بر پایه »دانش« و »فناوری‌های نوین« اس��توار شده است، 
صنعت نفت ایران نیز برای حفظ جایگاه خود و تضمین پایداری و رشد این 
صنعت حیاتی، نیازمند گذار از رویکردهای س��نتی به توس��عه پژوهش‌های 

هدفمند و فناوری‌های تحول آفرین است.
امس��ال نیز در دیدار هیئ��ت محترم وزیران با مق��ام معظم رهبری که 
به مناس��بت هفته دولت برگزار ش��د، معظم له بر ارتقای روش‌ها و ابزارهای 
تولی��د نفت و گاز، همچنین اس��تفاده از جوانان نخب��ه تحصیل‌کرده در این 
زمین��ه تأکید فرمودند که متعاقب، آن »کارگ��روه ارتقای فناوری‌های تولید 
نفت و گاز« با حضور جمعی از مدیران اجرایی، اس��اتید دانش��گاهی و برخی 
از صاحبنظران برجسته در این حوزه تشکیل شد تا نوآوری‌ها در این حوزه، 

سریع‌تر به عملیات تولید نفت و گاز متصل شوند.
اق��دام مهم دیگری ک��ه در راس��تای ابلاغیه »س��اماندهی فعالیت‌های 
ح��وزه پژوهش و فن��اوری صنعت نفت« ص��ورت پذیرفت، تدوی��ن و ابلاغ 
نقش��ه راه توس��عه فناوری وزارت نفت بود که در آن نق��ش تمام ذی‌نفعان 
اع��م از ش��رکت‌های اصل��ی و تابع��ه، مؤسس��ات پژوهش��ی، دانش��گاه‌ها و 
ش��رکت‌های دانش‌بنی��ان به‌وضوح تبیین ش��ده و مس��یری ش��فاف برای 
حرکت فناورانه ترس��یم ش��د که امیدوارم مبتنی ب��ر آن همراهی فعالان و 
کنش��گران زیس��ت‌بوم نوآوری صنعت نف��ت، تمرکز ب��ر گلوگاه‌های اصلی 
 و هم‌رس��انی دقیق »نی��از صنع��ت« و »توانمندی‌های فناورانه« را ش��اهد

 باشیم.
اینجان��ب ضمن گرامیداش��ت هفت��ه پژوهش و فن��اوری از همت والا و 
تلاش‌های خس��تگی‌ناپذیر تمامی پژوهش��گران فن��اوران و متخصصانی که 
در اقصی نقاط کش��ور برای س��ربلندی این صنعت تلاش می‌کنند، قدردانی 
می‌نمایم. باور راس��خ دارم که با تداوم هم‌افزایی میان »صنعت«، »دانشگاه« 
و »زیس��ت‌بوم نوآوری« نه‌تنها بر تحریم‌های ظالمانه فائق خواهیم آمد، بلکه 
ش��اهد عصر جدیدی از توسعه فناوری در صنعت نفت خواهیم بود که ثمره 
آن، »تولید پایدار«، »ارزش افزوده بالاتر« و »رفاه ملت شریف ایران« است.

مدیرعامل شرکت ملی گاز ایران:

سرمایه انسانی ستون توسعه پایدار صنعت نفت
مدیرعامل ش��رکت ملی گاز ایران، 
توج��ه ویژه ب��ه صنعت نف��ت و نیروی 
انسانی آن را لازمه توسعه پایدار دانست 
و گف��ت: نخس��تین گام ب��رای تحق��ق 
س�المت اداری، درک درس��ت اس��ناد 
بالادس��تی و س��پس تعریف ش��فاف و 

عملیاتی انتظارات قانون‌گذار است.
به گزارش ش��انا، س��عید توکلی در 
همایش س�المت نظام اداری در صنعت 
نف��ت ب��ا بیان اینک��ه برگ��زاری چنین 
همایش‌های��ی نقش مهم��ی در ارتقای 
نگرش‌ه��ا و اصلاح فرآیندها دارد، اظهار 
کرد: اگر مجموعه موضوع سلامت اداری 
و مب��ارزه با فس��اد را به‌صورت یک کل 
منسجم بررس��ی کنیم، به نظر می‌رسد 
فلسفه اصلی قانون‌گذار ایجاد یک تغییر 
رفتاری، چه در سطح رفتارهای سازمانی 
و چه در س��طح رفتارهای فردی است. 
از آفت‌ه��ای بزرگ موج��ود، نه‌فقط در 
حوزه س�المت اداری، بلکه در بسیاری 
از بخش‌های حکمرانی، این اس��ت که با 
وجود اسناد بالادستی، اجرای مؤثر آنها 

با چالش مواجه است.
وی ادام��ه داد: از دلایل اصلی این 
مسئله آن اس��ت که به‌ جای بازتعریف 
و عملیاتی‌سازی مقررات موجود، مرتب 
اس��ناد و قوانین تازه تدوین می‌ش��ود و 
همی��ن موضوع به ت��ورم قوانین و حتی 
تعارض میان برخی اس��ناد بالادس��تی 

منجر شده است.
 ضرورت درک درست اسناد 

بالادستی
مدیرعامل ش��رکت مل��ی گاز ایران 
تأکید کرد: اگر بخواهیم س�المت اداری 
را ب��ه تغیی��ر واقعی رفتار در س��ازمان، 
صنعت نفت و ش��رکت‌های تابع تبدیل 
کنیم، نخس��تین گام آن است که اسناد 
بالادستی را به‌درستی بفهمیم و سپس 
انتظارات قانون‌گذار را به‌صورت شفاف و 

عملیاتی تعریف کنیم.
توکلی با اش��اره به نقش ساختارها 
در اص�الح رفتارها گف��ت: تغییر رفتار 
انس��ان‌ها بیش از هر چیز نتیجه ایجاد 
س��اختارهای صحیح اس��ت. زمانی که 

س��اختارهای بازدارنده و شفاف طراحی 
ش��ود، رفتاره��ا به‌طور طبیع��ی اصلاح 
از کش��ورهای  بس��یاری  در  می‌ش��ود. 
س��اده‌ترین  در  حت��ی  توس��عه‌یافته، 
رفتارهای اجتماعی، ساختارها به‌گونه‌ای 
طراح��ی ش��ده‌اند که تخل��ف صرفه‌ای 

نداشته باشد.
وی ب��ا بی��ان اینک��ه اس��تفاده از 
س��امانه‌های نوین، بهره‌گیری از هوش 
مصنوع��ی و طراح��ی مکانیس��م‌هایی 
ب��رای حذف امضاه��ای طلایی، ازجمله 
اقدام‌هایی اس��ت که می‌تواند به ارتقای 
س�المت اداری کمک کند، تصریح کرد: 
هرچه نقش انسان در تصمیم‌گیری‌های 
سلیقه‌ای کمتر و فرآیندها سیستمی‌تر 
ش��ود، زمین��ه ب��روز فس��اد محدودتر 

می‌شود.
 افزایش ش�فافیت با ارتباط 

سیستمی
معاون وزیر نفت در امور گاز با اشاره 
ب��ه تجربه‌های اجرای��ی در حوزه تعامل 
میان دس��تگاه‌ها بیان کرد: در گذش��ته 
ب��رای انجام برخی امور، اف��راد ناچار به 
مراجعه حضوری و پیگیری‌های متعدد 
بودند، اما امروز با ایجاد ارتباط سیستمی 
میان دس��تگاه‌ها و حذف واس��طه‌های 
غیرض��رور، بس��یاری از فرآیندها بدون 

مواجهه مس��تقیم افراد انجام می‌ش��ود. 
این رویکرد افزون بر تسهیل امور، نقش 
مؤثری در ح��ذف امضاه��ای طلایی و 

افزایش شفافیت دارد.
توکلی با تأکید بر اهمیت باورمندی 
مدی��ران و کارکنان گفت: اگ��ر باور به 
س�المت اداری وجود نداش��ته باش��د، 
هرچق��در نظام‌های بازرس��ی و نظارتی 
را نیز در انتهای فرآیندها تقویت کنیم، 
نتیجه مطلوب حاصل نمی‌شود. مفهوم 
سلامت به این معناست که میان گفتار 
و عمل مدی��ران و کارکن��ان، فاصله‌ای 

وجود نداشته باشد.
وی با بیان اینکه نمی‌توان از رعایت 
مقررات، شایسته‌سالاری و سلامت اداری 
سخن گفت، اما در عمل به‌گونه‌ای دیگر 
رفتار کرد، افزود: چنین تناقضی به‌طور 
قط��ع چه در س��طح س��ازمان و چه در 
س��طح جامعه ب��ه بی‌اعتم��ادی منجر 
می‌ش��ود. صنعت نف��ت، به‌دلیل جایگاه 
ویژه و نقش راهب��ردی خود در اقتصاد 
کش��ور، صنعتی خاص اس��ت و بیش از 
س��ایر بخش‌ها ب��ه اعتماد، ش��فافیت و 

سلامت اداری نیاز دارد.
 ساختاری منسجم و شفاف 

در صنعت نفت
مدیرعامل ش��رکت مل��ی گاز ایران 

با اشاره به س��ابقه تاریخی صنعت نفت 
اظهار کرد: صنعت نفت از پیش از انقلاب 
دارای یک ساختار منسجم و شفاف بوده 
است. برخلاف برخی صنایع دیگر که در 
آنه��ا پرداخت‌ها و مزایا بعض��اً خارج از 
چارچوب‌های ش��فاف انجام می‌شود، در 
صنعت نفت تم��ام پرداخت‌ها به‌صورت 
دقیق و ش��فاف در فیش‌ه��ای حقوقی 

ثبت و بر اساس ضوابط انجام می‌شود.
توکل��ی با ی��ادآوری اینکه کارکنان 
صنعت نف��ت، به‌ویژه کارکن��ان فنی و 
عملیاتی، سرمایه‌های اصلی این صنعت 
هستند، بیان کرد: اگر حاکمیت بخواهد 
به توس��عه پایدار دست یابد، ناگزیر باید 
به صنعت نفت و نیروی انسانی آن توجه 
ویژه داشته باشد. امکان ترمیم و افزایش 
متناس��ب حقوق و مزای��ا از موضوعات 
مهمی اس��ت که باید ب��رای آن راه‌حل 

جدی اندیشیده شود.
وی ب��ا اش��اره به عملک��رد صنعت 
نفت در مقاط��ع بحران��ی تصریح کرد: 
پ��س از جن��گ ۱۲ روزه، صنع��ت نفت 
در بخش‌ه��ای مختلف ازجمل��ه تولید، 
انتق��ال و توزیع، عملکرد درخش��انی از 
خ��ود نش��ان داد. با وج��ود کاهش ۹۰ 
میلیون مترمکعب از ظرفیت شبکه گاز 
در اوج تابس��تان، حت��ی یک مترمکعب 
از صادرات گاز کش��ور قطع نش��د. این 
موفقی��ت حاص��ل مدیری��ت یکپارچه، 
حض��ور میدانی مدیران ارش��د و تلاش 
 ش��بانه‌روزی کارکن��ان صنع��ت نف��ت

 بود.
مع��اون وزیر نفت با تأکی��د دوباره 
ب��ر ض��رورت ش��ناخت عمیق‌ت��ر بدنه 
صنعت نف��ت گفت: خواه��ش من این 
اس��ت که نگاه »خاص ب��ودن« صنعت 
نفت، با ش��ناخت دقیق‌تر کارکنان فنی، 
زحمتکش و ش��ریف این صنعت همراه 
شود. کارمندی که از حداقل‌های زندگی 
مناس��ب برخوردار باش��د، با انگیزه کار 
می‌کند و به س��ازمان خود تعلق خاطر 
دارد، ام��ا بی‌توجهی به معیش��ت و رفاه 
نیروی انس��انی، بزرگ‌ترین تهدید برای 

انگیزه و سلامت سازمانی است.

معاون توس��عه مدیریت و س��رمایه 
انس��انی وزارت نفت از تش��کیل کمیته 
توسعه فرهنگ سازمانی و ارتقای اخلاق 
حرفه‌ای صنعت نفت با هدف بهره‌گیری 
از تج��ارب جهانی و تقوی��ت ارزش‌های 
حرفه‌ای در این صنعت خبر داد و گفت: 
هدف از تش��کیل این کمیته، اس��تقرار 
فرهنگ س��ازمانی مبتنی بر این ارزش‌ها 
و حرکت به س��مت نظام اداری س��الم‌تر 

است.
به گزارش ش��انا، صدیقه خزائی در 
همایش س�المت نظام اداری در صنعت 
نفت با تبریک هفته سلامت اداری اظهار 
کرد: ای��ن هفته فرصتی اس��ت تا توجه 
مدیران، سازمان‌ها و جامعه به مفاهیمی 
متعالی مانند پاکدستی و شفافیت جلب 
شود و برای استقرار یک نظام اداری سالم 

تجدیدپیمان کنیم.
وی از تش��کیل »کمیت��ه توس��عه 
فرهن��گ س��ازمانی و ارتق��ای اخ�الق 
حرفه‌ای صنعت نفت« با هدف بهره‌گیری 
از تج��ارب جهانی و تقوی��ت ارزش‌های 
حرفه‌ای در این صنعت خبر داد و گفت: 
این کمیته با مش��ارکت مدیریت توسعه 
منابع انس��انی چهار شرکت اصلی وزارت 
نف��ت، اداره‌های کل بازرس��ی، نظارت بر 
عملکرد و رسیدگی به ش��کایات، روابط 
عمومی و هماهنگی رسیدگی به تخلفات 

اداری کارکنان تشکیل شده است.
معاون توس��عه مدیریت و س��رمایه 

انسانی وزارت نفت تصریح کرد: مأموریت 
اصلی این کمیته، سیاستگذاری، طراحی 
و نظارت بر اج��رای برنامه‌های مرتبط با 
توسعه فرهنگ سازمانی و ارتقای اخلاق 
اس��تانداردهای  پاسداش��ت  حرف��ه‌ای، 
رفتاری و رعایت ارزش‌های س��ازمانی در 

سطح صنعت نفت است.
خزائ��ی ادام��ه داد: پای��ش نتای��ج 
برنامه‌های اجرایی، ایج��اد فضای کاری 
سالم‌تر و همدلانه‌تر و هم‌سویی رفتارهای 
سازمانی با چارچوب ارزش‌های حرفه‌ای 
از دیگ��ر اه��داف پیش‌بینی‌ش��ده برای 

فعالیت این کمیته به‌شمار می‌رود.
وی تش��کیل کمیته توسعه فرهنگ 
سازمانی و ارتقای اخلاق حرفه‌ای صنعت 
نفت را در چارچوب رویکردهای مدیریتی 
وزارت نف��ت و با هدف بهب��ود عملکرد 
س��ازمانی دانس��ت و بیان کرد: افزایش 

انس��جام درون‌سازمانی و ارتقای سلامت 
اداری از دیگر اهداف تشکیل این کمیته 
اس��ت و نتایج آن پس از اجرا و ارزیابی، 
مبن��ای تصمیم‌گیری‌ه��ای بع��دی قرار 

می‌گیرد.
تدوی�ن چارچوب ارزش‌های 
سازمانی و اخلاق حرفه‌ای در صنعت 

نفت
معاون توس��عه مدیریت و س��رمایه 
انسانی وزارت نفت همچنین از استخراج 
و تبیین »ارزش‌های س��ازمانی و کدهای 
اخلاق حرفه‌ای در صنعت نفت« به‌عنوان 
یکی از محورهای کلیدی توسعه سرمایه 
انس��انی و فرهنگ س��ازمانی خبر داد و 
گفت: این اقدام همس��و با سیاس��ت‌ها و 
برنامه‌های کلان وزارت نفت و با توجه به 
نقش فرهنگ سازمانی در تحقق اهداف و 
راهبردهای این صنعت با مشارکت فعال 

مدیران، خب��رگان و متخصصان صنعت 
نفت در حال اجراست. 

خزائی با اشاره به هم‌سویی این پروژه 
با جهت‌گیری‌های دولت چهاردهم اظهار 
ک��رد: ارزش‌های س��ازمانی صنعت نفت 
پس از فرآیند بررس��ی و نیازسنجی، در 
۶ مح��ور »تعه��د س��ازمانی«، »اولویت 
دادن به عملیات«، »نتیجه‌گرایی«، »کار 
تیم��ی و همکاری«، »تبعیت از قوانین و 
مقررات« و »ش��فافیت و پاس��خگویی« 
به‌عنوان ارزش‌های اختصاصی و مشترک 
 کارکن��ان صنع��ت نف��ت تعیین ش��ده

 است.
وی افزود: بر اس��اس ای��ن ارزش‌ها، 
»دس��تورعمل اس��تانداردهای رفت��ار و 
اخلاق حرفه‌ای صنعت نفت« تدوین شده 
و تعیین اس��تانداردهای اخلاق حرفه‌ای 
برای ۱۹ خانواده ش��غلی در دس��تور کار 
قرار دارد تا چارچوبی مشخص برای رفتار 
حرفه‌ای و سازمانی در محیط کار فراهم 

شود.
معاون توس��عه مدیریت و س��رمایه 
انس��انی وزارت نف��ت در پای��ان تأکی��د 
کرد: ه��دف از این رویک��رد، ایجاد زبان 
مشترک ارزش��ی میان کارکنان، تقویت 
انسجام سازمانی و فراهم‌سازی بسترهای 
لازم ب��رای بهب��ود عملکرد، ش��فافیت و 
پاسخگویی در صنعت نفت است و نتایج 
اجرای ای��ن برنامه‌ها به‌صورت مس��تمر 

مورد ارزیابی قرار می‌گیرد. 

رئی��س مرک��ز دیس��پچینگ ش��رکت مل��ی گاز 
 ایران گف��ت: از ابتدای هفته ج��اری و هم‌زمان با آغاز 
موج س��رمای فراگیر، مصرف گاز در بخش‌های خانگی، 
تجاری و صنایع جزء در کشور روندی افزایشی داشته و 

از مرز ۶۰۰ میلیون مترمکعب عبور کرده است.
به گزارش ش��انا به نقل از ش��رکت ملی گاز ایران، 
غلامرض��ا کوش��کی ب��ا تأکید ب��ر کاهش محس��وس 
دم��ا در نقاط مختلف کش��ور اظه��ار ک��رد: از ابتدای 
هفت��ه و هم‌زم��ان با اف��ت دما، مص��رف گاز در بخش 
 خانگ��ی، تج��اری و صنایع ج��زء افزایش یافت��ه و روز  
۲۴ آذر به حدود ۶۱۰ میلیون مترمکعب رسید که این 
رق��م مع��ادل نزدیک به ۷۰ درص��د از کل گاز تولیدی 

کشور است.
وی با بیان اینکه طبق پیش‌بینی‌های انجام‌ش��ده، 

ت��داوم برودت هوا در روزهای آینده مصرف گاز را بیش 
از پیش افزایش می‌دهد، گفت: در صورت ادامه شرایط 
فعل��ی، مقدار مص��رف گاز در بخش خانگ��ی و تجاری 

می‌تواند از مرز ۶۵۰ میلیون مترمکعب عبور کند.
رئیس مرکز دیس��پچینگ شرکت ملی گاز ایران با 
تأکید بر ضرورت همراهی همگانی برای حفظ پایداری 
ش��بکه گاز کش��ور تصریح ک��رد: برای عب��ور ایمن از 
روزهای سرد پیش‌رِو و حفظ پایداری شبکه گاز، به‌ویژه 
در مناطق سردس��یر و نقاط انتهایی ش��بکه، همراهی 
مردم از طری��ق مدیریت مصرف در بخش‌های خانگی، 
تجاری، اداری، مدارس، بیمارس��تان‌ها و مراکز عمومی 

ضروری است.

معاون توسعه مدیریت و سرمایه انسانی وزارت نفت:

تشکیل کمیته توسعه فرهنگ سازمانی و ارتقای 
اخلاق حرفه‌ای در صنعت نفت

مصرف گاز خانگی و تجاری از ۶۰۰ میلیون 
مترمکعب گذشت

 اداره ثبت اسناد واملاك حوزه ثبت ملك دماوند
 هيات موضوع قانون تعيين تكليف وضعيت ثبتي اراضي 

 و ساختمانهاي فاقد سندرسمي
 آئين نامه قانون تعيين تكليف  13قانون و ماده  3آگهي موضوع ماده 

 وضعيت ثبتي و اراضي و ساختمانهاي فاقد سند رسمي
هيــات اول/دوم  12/07/1404 مــورخ 140460301058038139برابــر راي  شــماره  

موضوع قانون تعيين تكليف وضعيت ثبتي اراضي و ساختمانهاي فاقـد سـند رسـمي    
مستقر در واحدثبتي حوزه ثبت ملك دماوند تصرفات مالكانه بلامعارض متقاضي آقاي 

مشهد بـه شـماره ملـي     صادره از1016سعيد زارع زاده فرزند برات بشماره شناسنامه 
مترمربـع در پـلاك    1400در ششدانگ يك قطعـه زمـين بـه مسـاحت     0940741725

اصلي واقع در وادان از محل  72فرعي از  34فرعي مفروز و مجزي شده از پلاك1312
مالكيت مشاعي شخص متقاضي محرز گرديده است لذا به منظور اطلاع عموم مراتـب  

نسبت به صدور روز آگهي مي شود درصورتي كه اشخاص  15نوبت به فاصله  دو در
تاريخ انتشار اولين اگهي بـه   سند مالكيت متقاضي اعتراضي داشته باشند مي توانند از

مدت دوماه اعتراض خودرا به اين اداره تسليم و پس از اخذ رسيد ظرف مدت يكماه 
تسليم اعتراض دادخواست خودرا مراجع قضايي تقديم نمايند بـديهي اسـت    از تاريخ

ذكور و عدم وصول اعتراض طبق مقررات سـند مالكيـت   در صورت انقضاي مدت م
 صادر خواهد شد.

 11/09/1404نوبت اول:  تاريخ انتشار
 26/09/1404تاريخ انتشار نوبت دوم:

 اميرتفرقي –رئيس ثبت اسناد و املاك دماوند    ش     -820/1489م/الف 
 

 اصلي 114فرعي از  33پلاك  مجموعه بخشنامه هاي ثبتي 914آگهي اجراي كد 
 مرانـك اصلي واقع در 114 فرعي 33 پلاك ثبتي ششدانگ مالكاكرم خليلي  خانم نظر به اينكه
ملك خود (كاداستري) صدور سند مالكيت تك برگي با درج طول ابعاد و مساحت درخواست 
دراجراي كـد  وبعلت عدم دسترسي به آدرس مجاورين و مالكين مشاعي  نموده اندازاين اداره 

 روز جهت بازديد محل و تهيه نقشه از محدوده پـلاك فـوق   مجموعه بخشنامه هاي ثبتي  914
وسيله به اطلاع مالكين بدين .صبح تعيين وقت شده است  10ساعت 19/11/1404 مورخيكشنبه 

جهت حصول اطمينان از عدم تضـييع حقـوق بادردسـت     مورد ثبت مي رساندو مشاعي رمجاو
هـم رسـانند تـا برابـر     داشتن اصل سند مالكيت در روز موعد در محل وقوع ملك حضور بـه  

 .ت لازم معمول گرددمقرارت اقداما
 اميرتفرقي -اداره ثبت اسناد و املاك دماوندسرپرست              ش    -868/1588م/الف 

 
   اصلي 114فرعي از  231پلاك  مجموعه بخشنامه هاي ثبتي 914آگهي اجراي كد 

اصـلي واقـع    114 فرعـي  231 پلاك ثبتـي  ششدانگ مالكاكرم خليلي  خانم نظر به اينكه
صدور سـند مالكيـت تـك برگـي بـا درج طـول ابعـاد و مسـاحت         درخواست  مرانكدر

بعلت عدم دسترسي به آدرس مجـاورين و   و نموده اندازاين اداره ملك خود (كاداستري) 
جهت بازديد محـل و تهيـه    مجموعه بخشنامه هاي ثبتي  914دراجراي كد مالكين مشاعي 

صبح تعيـين وقـت    10ساعت 19/11/1404 مورخيكشنبه  روز نقشه از محدوده پلاك فوق
جهت حصول  مورد ثبت مي رساندو مشاعي روسيله به اطلاع مالكين مجاوبدين .شده است 

اطمينان از عدم تضييع حقوق بادردست داشتن اصل سند مالكيت در روز موعـد در محـل   
 .ت لازم معمول گرددهم رسانند تا برابر مقرارت اقداماوقوع ملك حضور به 

 اميرتفرقي -اداره ثبت اسناد و املاك دماوندسرپرست      ش    -869/1589م/الف 
 
 
 


