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ستار همدانی کارشناس فوتبال: 

 در ضعیف‌ترین گروه حذف شدیم 
فوتبال  کارش��ناس  ستار همدانی 
در خصوص عملک��رد تیم ملی فوتبال 
ایران در جام جهانی گفت :خودکرده را 
تدبیر نیست.نباید شرایط طوری پیش 
می‌رفت که کارمان به اما و اگر کشیده 
شود. درست اس��ت که برای تیم ملی 
یکس��ری حواشی وجود داشت، ولی ما 
زمانی نتوانس��تیم صع��ود کنیم که بر 

نیوزیلند غلبه نکردیم. نیوزیلند ضعیف‌ترین تیم جام جهانی بود. 
وی افزود : متاس��فانه امیر قلعه‌نویی صحبت‌های��ی پیش از جام جهانی 
 انجام داد که درس��ت نب��ود. او گفته بود جام جهانی 48 تیمی س��خت‌تر از

 32 تیمی اس��ت. با چه محاس��باتی این صحبت را کرده بود؟ کسی مخالف 
باش��د می‌گوید با حب و بغض ح��رف می‌زنند، چه حب و بغضی؟ مردم آگاه 
به همه چیز هس��تند. چرا چنین مصاحبه‌هایی انجام می‌دهید؟ این حرف‌ها 
را زدید که کار کوچک را بزرگ جلوه دهید. به این فکر می‌کردید که اگر در 

جام جهانی 48 تیمی صعود کردیم بگویید کار بزرگی کرده‌اید!
‌وی اضافه کرد: چه اشکالی دارد بگوییم موفق نبودیم و نتوانستیم صعود 

کنیم؟ آیا زور دارد که بگوییم از ضعیف‌ترین گروه بالا نیامدیم؟

صمد مرفاوی پیشکسوت استقلال: 

نباختیم ، اما صعود هم نکردیم  

صمد مرفاوی پیشکس��وت تیم فوتبال اس��تقلال در خصوص حذف تیم 
ملی گفت:نکته مثبت ما در جام جهانی این بود که نباختیم و نش��ان دادیم 
قص��د باختن نداریم اما نکته منفی هم این بود ک��ه با وجود نباختن، صعود 
نکردی��م.  بچه‌ها زحمت کش��یدند و با توجه به ش��رایطی که همه می‌دانیم 
تلاش‌شان قابل احترام است. اگر آماده‌سازی بهتری داشتیم با شرایط خیلی 
بهتری در مس��ابقات حاضر می‌ش��دیم و حداقل نتیجه بهت��ری در دیدار با 
نیوزیلند می‌گرفتیم.وی افزود : ش��رایط تیم ملی اصلا قابل مقایس��ه با هیچ 
ک��دام از تیم‌ه��ا در جام جهانی نب��ود و باید بگوییم ک��ه کار بزرگی کردیم، 
حذف‌ش��ده شایسته بودیم و قابل احترام هستیم. دیدیم که تیم ملی در چه 
ش��رایط س��ختی تمرین و به دلیل مش��کلاتی که پیش روی تیم بود با چه 

تیم‌هایی بازی کرد.

خبـــرخبـــرنامه

حضور تیم‌های��ی مانند نیوزیلند که 
برای نخس��تین بار در سال‌های اخیر به 
ج��ام جهانی رس��یده بودن��د، این تصور 
را ایج��اد کرده بود که صع��ود از مرحله 
گروهی، دس��ت‌کم روی کاغذ، نسبت به 
دوره‌های گذشته دست‌یافتنی‌تر است اما 

فوتبال روی کاغذ بازی نمی‌شود.
نیوزیلند، تیمی که بس��یاری آن را 
حلقه ضعیف گروه می‌دانستند، به همان 
کلیدی تبدیل ش��د که مس��یر صعود را 
مش��خص کرد. بلژیک و مص��ر از امتیاز 
ب��ازی مقابل این تیم نهایت اس��تفاده را 
بردند، اما ایران در دیداری که باید آن را 
می‌برد، به تساوی رضایت داد؛ نتیجه‌ای 
که در پایان، بهای سنگینی برای فوتبال 

ایران داشت.
پ��س از ح��ذف، بس��یاری ب��ه این 
نکته اش��اره کردند که اگر دیدار ایران و 
نیوزیلند یا حتی مسابقه اتریش و الجزایر 
در زمان دیگری برگزار می‌ش��د، ش��اید 
ش��رایط متف��اوت رقم می‌خورد. ش��اید 
هم اگر گل دقایق پایانی آن مس��ابقه به 
ثمر نمی‌رس��ید، ایران به دور بعد صعود 
می‌ک��رد. همه ای��ن فرضیه‌ه��ا می‌تواند 
درست باشد، اما هیچ‌کدام حقیقت اصلی 
را تغییر نمی‌دهد. حقیقت این است که 
وقتی سرنوشت یک تیم به نتایج دیگران 

وابس��ته می‌شود، بخش مهمی از شانس 
خود را از قبل از دست داده است.

فوتبال ایران سال‌هاس��ت با همین 
چرخ��ه زندگی می‌کند؛ اگر آن توپ گل 
می‌شد، اگر آن توپ به تیرک نمی‌خورد، 
اگ��ر داور آن تصمی��م را نمی‌گرفت، اگر 
تیم دیگ��ر نتیجه دیگری می‌گرفت. این 
»اگر«ها سال‌هاست جای برنامه، کیفیت 

فنی و جسارت را گرفته‌اند.
جام جهان��ی، ویتری��ن توانایی‌های 
فوتب��ال  ش��خصیتی  و  ذهن��ی  فن��ی، 
کشورهاست. در این مسابقات، تیم‌هایی 
موفق می‌ش��وند که ب��رای پیروزی بازی 
کنند، نه صرفاً ب��رای نباختن. تیم‌هایی 

ک��ه می‌توانن��د در لحظه‌های س��خت، 
جریان مسابقه را تغییر دهند و نتیجه را 
با توانایی‌های خود رقم بزنند، نه با امید 

به اتفاقات زمین دیگر.
نگاهی به رفتار تیم‌هایی مانند مصر 
نی��ز همی��ن واقعیت را نش��ان می‌دهد. 
س��رمربی این تیم، بدون آنکه به شرایط 
صع��ود ایران یا س��ایر رقبا فک��ر کند، با 
مدیریت نفرات و دقایق بازی بازیکنانش، 
تنها منافع تیم خود را در نظر گرفت. در 
جام جهانی هی��چ تیمی مأموریت ندارد 
مس��یر صعود رقیبش را هموار کند؛ هر 
تیم ب��رای خودش ب��ازی می‌کند و این 

طبیعی‌ترین اصل رقابت حرفه‌ای است.

ش��اید ایران تنها چند س��انتی‌متر 
ب��ا پی��روزی برابر مصر فاصله داش��ت و 
ش��اید اگر آن توپ به تیر دروازه برخورد 
نمی‌کرد، امروز درباره نخس��تین صعود 
تاریخی فوتبال ای��ران به مرحله حذفی 
صحبت می‌کردیم اما واقعیت این اس��ت 
که شانس معمولاً به تیمی لبخند می‌زند 
که برای پی��روزی بازی می‌کن��د، نه به 
تیمی که بیش از هر چیز نگران نباختن 

است.
روزگار فوتبال ایران، روزگار بقاست؛ 
ن��ه روزگار س��اختن. فوتبال��ی که هنوز 
ب��رای نتیج��ه گرفتن، بی��ش از آنکه به 
داش��ته‌های فنی خود تکیه کند، چشم 
به نتای��ج دیگ��ران و اتفاق��ات غیرقابل 

پیش‌بینی دوخته است.
ش��اید بهترین جمع‌بندی برای این 
جام جهانی هم��ان ضرب‌المثل قدیمی 
باش��د؛ ضرب‌المثلی که فوتبال ایران بار 
دیگر معن��ای واقع��ی آن را تجربه کرد: 
»کًَس نخارد پشت من، جز ناخن انگشت 
من.«اگر فوتب��ال ایران روزی می‌خواهد 
در ج��ام جهانی تاریخ‌س��ازی کند، باید 
صعودش را با کیفیت، جسارت و برتری 
فنی خودش به دس��ت آورد؛ نه با انتظار 
برای لط��ف دیگران یا تغیی��ر نتایج در 

زمین‌های دیگر.

سهراب بختیاری‌زاده سرمربی استقلال  : 

نباید اتفاقات سال گذشته در اردوی ترکیه تکرار شود 
تمرینات تیم فوتبال استقلال برای 
آماده‌س��ازی فصل جدی��د رقابت‌های 
لیگ برتر چند روزی است که در کمپ 
مرحوم ناصر حجازی پیگیری می‌شود. 
در ای��ن تمرینات، خب��ری از بازیکنان 
ملی‌پوش، خارجی‌ه��ا و بازیکنانی که 

قراردادشان به پایان رسیده، نیست.
با توجه به اینکه بیش��تر تیم‌ها در 

فصل آماده‌سازی راهی اردو می‌شوند، سهراب بختیاری‌زاده به مدیران باشگاه 
تاکید کرده زمانی تیمش را به اردو می‌برد که بازیکنانش تکمیل باشد. او با 
اشاره به اردوی فصل گذشته استقلال در ترکیه که تنها با 13 بازیکن اصلی 

برگزار شد، اعلام کرد نباید اتفاقات فصل گذشته تکرار شود.
اس��تقلال سال گذش��ته اردوی ترکیه را با حواش��ی زیادی سپری کرد 
و خیل��ی از بازیکنان پس از اردو به تیم اضافه ش��دند ک��ه نتیجه‌اش نتایج 

فاجعه‌بار در لیگ قهرمانان آسیا 2 و لیگ برتر بود.
 

کارلو آنچلوتی سرمربی تیم ملی برزیل : 

می‌خواستم نیمار را برای وقت اضافه به زمین بیاورم
کارلو آنجلوتی س��رمربی تیم ملی 
برزی��ل بعد از پی��روزی مقاب��ل ژاپن 
گفت:م��ا شایس��ته پی��روزی در ای��ن 
مس��ابقه بودی��م. بعد از اینک��ه دروازه 
برزی��ل در نیم��ه اول ب��از ش��د، صبر 
خودمان را از دس��ت ندادی��م. در این 
نیمه هم عملکرد خوب��ی ارائه کردیم. 
ما گزینه‌های زی��ادی در زمین و روی 

نیمکت داریم. ژاپن تیمی بسیار منظم است و پرُفشار بازی می‌کند. رقابت با 
ژاپن برای هیچ تیمی آسان نیست.

وی در خصوص عدم اس��تفاده ازنیما گفت : ما نیما را برای وقت اضافه 
نگه داش��ته بودم و اگر گل دوم را به ثمر نمی‌رس��اندیم، در دقیقه 105 وارد 
زمین می‌شد. اگر بازی با تساوی دنبال نمی‌شد، نیمار از دقیقه 60 یا 65 به 
زمین می‌آمد. با این حال تیم ما عملکرد خوبی داشت و نمی‌خواستم ساختار 

تیم را تغییر بدهم.
 

هاجیمه موریاسو سرمربی تیم ملی ژاپن:

 مسئولیت نتیجه ژاپن را می‌پذیرم 
هاجیمه موریاس��و س��رمربی تیم 
ملی ژاپن پس از شکست مقابل برزیل 
و حذف از جام جهان��ی گفت:از اینکه 
 بای��د جام جهان��ی را در ای��ن مرحله 
)دور یک‌شانزدهم نهایی( ترک کنیم، 
بس��یار ناامید هستم. بازیکنان ژاپن در 
بازی مقابل برزیل و نیز تمام مس��یری 
که ت��ا اینجا طی کردی��م، تمام تلاش 

خود را کردند.
وی افزود : اعضای کادر فنی ژاپن 

به ش��کل خستگی‌ناپذیری زحمت کشیدند تا به بازیکنان کمک کنند. حالا 
من پس از اینکه تمام داش��ته‌های خودمان را در زمین گذاش��تیم، بس��یار 

ناراحت هستم.

 تی��م ملی فوتب��ال ای��ران در حالی با س��ه امتیاز از 
ج��ام جهان��ی 2026 حذف ش��د ک��ه بی��ش از آنکه به 
توانایی‌های تیمی و فردی خود تکیه کنیم، به ش��انس و 

اقبال و شرایط گروه‌بندی دل خوش کرده بودیم.
پیروز نشدن مقابل نیوزیلند شاید فاجعه نباشد، اما 
به‌وضوح می‌تواند نشانه‌ای از ضعف ایران تلقی شود؛ تیمی 
که مقابل دو تیم دیگر گ��روه با گل‌های زیاد زانو زد، اما 
مقابل ایران در دو مقطع پیش افتاد و ما صرفاً توانس��تیم 

به بازی برگردیم.
یکی از نکات اساس��ی که در جام جهانی گریبانگیر 
فوتبال ما بوده و هست - و البته فوتبال داخلی نیز کم از 
آن ندارد - بحث نگاه پیش از بازی و استراتژی حضور در 
زمین است. صرفاً نباختن و در نهایت نیم‌نگاهی به دروازه 
حریف داش��تن، از منظری می‌تواند قابل‌توصیف و حتی 
قابل‌تأیید باشد؛ اما وقتی این رویکرد به اساس حضور در 
تمام بازی‌ها تبدیل شود، باید نقد جدی‌تری به آن وارد و 

ابتدا مسئله را از ریشه حل کرد.
باید در نظر داشت که در سطح جام جهانی، فوتبال 
ما قاعدتاً نمی‌تواند کاملًا تیمی کنش‌گر باش��د، اما حتی 
در چنی��ن فضایی نی��ز می‌ت��وان در تک‌بازی‌ها متفاوت 
عمل کرد و شرایط را به نفع خود تغییر داد. این موضوع 

نیازمند ساختاری مبتنی بر ذهنیت آماده، تفکر جوان و 
بازیکنان باانگیزه است.

نکته قابل توجه این است که نباید صرفاً تیم ملی را 
مقصر دانست، چراکه تیم ملی ویترین یک فوتبال است. 
اساس چنین فلسفه‌ای صرفاً در تیم ملی شکل نمی‌گیرد، 
بلکه بای��د در فوتبال داخلی، از رده‌های پایه تا لیگ‌های 
پایین‌ت��ر و لیگ برتر، نهادینه ش��ود تا در نهایت به بلوغ 

ذهنی و فنی در تیم ملی برسیم.
فوتبال به‌عنوان یک بازی قابل بازگشت، امکان تغییر 
در تمام لحظات را دارد؛ اما مهم‌تر این است که تیم‌ها با 
هدف بردن وارد زمین ش��وند و برای بردن بیشتر تلاش 

کنند، هرچند در این مسیر آسیب‌پذیر هم باشند.
به تیم غن��ا در همین رقابت‌ها توج��ه کنید؛ آنها با 
یک برد و یک تساوی به مرحله بعد راه یافتند. کی‌روش 
نی��ز با وج��ود فلس��فه‌ای مبتنی ب��ر گل نخ��وردن، در 
 نهای��ت به مرحله بالاتر صعود کرد؛ مربی‌ای که در س��ه 
 جام جهانی نتوانست فوتبال ما را به موفقیت برساند و در دو 

جام ملت‌ها هم ناکام محض بود.
بنابرای��ن داش��تن تفک��ر و ذهنیت برن��ده برای هر 
تیمی که در یک تورنمنت ش��رکت می‌کند، از نان شب 
هم واجب‌تر اس��ت. حتی با وجود فلس��فه واکنشی، باید 
برنام��ه‌ای برای بردن داش��ت. قلعه‌نویی که در تیم‌هایی 
مانند سپاهان و استقلال یادگاری‌هایی از فوتبال تهاجمی 
به جا گذاش��ته، حالا باید به فکر تحول جدی در تفکر و 
عملکرد تیم ملی باشد. کادرفنی نیازمند یک موج تازه در 
اتمسفر فکری خود است و برای جام ملت‌ها باید ابتدا به 

تغییر ذهنیت تیم فکر کند.
او می‌تواند آغازگر یک حرکت ذهنی و روانی جدید 
در فوتبال ایران باش��د. البته در این مس��یر، جوانگرایی 
یک ض��رورت انکارناپذیر اس��ت؛ جوانگرایی‌ای که باعث 
ش��ود بازیکن��ان با فلس��فه صرف��اً واکنش��ی وارد زمین 

 

نشوند.

اسارت فوتبال ایران در ذهنیت شکست نخوردن ؛

 با نباختن، نمی‌شود برد 

برای فوتبال ایران و چشم‌انتظاری‌ همیشگی‌اش ؛

 اما، اگر، شاید!

بح��ث امروز م��ا اختصاص ب��ه موفقيت‌هاي چش��مگير 
مجموعه ش��ركت گيل آرد به مديريت مهندس ناديا كه كيي 
از كارشناس��ان خبره آرد و گندم است .خوشبختانه بايد گفت 
كه اين شركت با در اختيار داشتن كاركنان حرفه‌اي از جمله 
جناب شيرزاد رئيس روابط عمومي همچنان در رأس آن آقاي 
مهندس ناديا را مي‌توان نام برد كه با بيش از 30 سال سابقه 
در امور آرد و گندم توانس��ته است در ايجاد اشتغال حتي در 

توسعه كارخانه آرد شاد گام بزرگي بردارد.
 وقت��ي ب��ا مهندس ناديا مدي��ر پرتوان ش��ركت گيل آرد 
به گفتگو نشس��تيم او گفت: در نظام تكنكيي حاكم بر جوامع 
صنعتي جهان كه جلوه‌هاي عظيم و شگفتي از علوم جديد را 
در خود منعكس ميك‌ند وسعت دايره عمل و اثرات علم بيش 

از هر عصري گسترش يافته است.
مهندس ناديا مي‌افزايد: علم به تنهايي كافي نيس��ت. من 
معتق��دم كه علم بايد در حيطه نظارت و كنترل ايمان باش��د 
تا موفق گردد. مديري��ت كاردان گيل آرد همچنان مي‌افزايد 
س��اماندهي و قانونمندي س��ازگاري گفتار و رفتار با انديشه و 
س��ازگاري انديشه با سامان دادن امور را با هم مرتبط دانست 
و افزود: جهان هس��تي و آفرينش بدان دليل پابرجاس��ت كه 
س��امان دارد و نظ��م و ترتيب در آن حكمفرماس��ت و با اين 
ترتيب كس��انكيه روال زندگي آنان داراي سر و سامان است و 
از بي‌بند و باري و بيان س��خنان بيهوده و شعارگونه گريزانند 
هم��واره موفق عمل ميك‌نند البته باي��د اعتراف كرد و گفت 
مردم عزي��ز ما فهيم و مهربان هس��تند و مطمئناً خوب و بد 
را تش��خيص مي‌دهن��د و از اينك��ه مخاطبي خ��وب و چنين 
مردماني دارم بسيار خوش��حالم اگر اعلام ميك‌نم كه شركت 
تحت مديريت اينجانب توانس��ته اس��ت در زمان بحران نقش 
مهمي در س��رويس‌دهي به مردم عزيز داش��ته باشد نه از اين 
جهت كه تبليغات براي شركت باشد بلكه مي‌خواهم نمونه‌اي 
از مديريت و عملك��رد مطلوب و ايجاد نظم و رعايت به موقع 

آن را بيان نمايم.
مهندس ناديا مي‌افزايد تمامي تلاش ما و همكاران عزيزم 
اين اس��ت كه بتوانيم عملكرد اين مجموعه بزرگ توليدي را 
به مقامات مسئول و مردم عزيز بهتر بشناسانم زيرا با شناخت 
بهتر و بيش��تر مي‌توانيم به گستردگي كار خود اميدوار باشيم 

و در رفع بحران بكياري نيز موثر عمل كنيم.

آري مهندس ناديا مي‌گويد حضور در حوزه شهري باعث 
گردي��ده تا در زمان بحران‌هاي طبيعي نظير برف س��ال‌هاي 
83 و 86 ني��ز گره‌گش��اي تأمين آرد مركز اس��تان باش��يم با 
اين ش��رايط همچنان در بازسازي و نوس��ازي خصوصاً ارتقاء 
يكفيت ب��ا توجه به كمبود فضاي مناس��ب در س��ال 1396 
اقدام به خريد زمين در شهر صنعتي رشت كرديم تا در طرح 
توس��عه خود را در مكاني جديد شروع كنيم البته اولويت اوّل 
و مزي��ت رقابتي خود را حفظ يكفي��ت و رضايت‌مندي مردم 
 مي‌دانيم و براي صيانت از اين امر مهم از هيچ تلاش��ي دريغ 

نداريم.
ناگفت��ه نماند گيلان گندم خيز نيس��ت كارخانجات آرد 
گيلان به ناچار بايد گندم خود را از ساير استان‌ها تأمين كنند 
و از آنجائكيه س��رانه توليد سالانه گندم در كشور متغير است 
سياست‌گذاري شناور در زمينه تقسيم و توزيع گندم كشور در 
س��ال‌هاي مختلف موجب گرديده علي‌رغم همه پيگيري‌هاي 

هميش��گي اداره غله به مديريت جناب آقاي اسدي كه انصافاً 
مدي��ري مردمي و متخصص اس��ت و هميش��ه تلاش ميك‌ند 
 ت��ا گندم‌هايي ب��ا ش��اخصه‌هاي يكفي ثابت ب��ه كارخانجات

 آرد گيلان توزيع كنند بس��يار سپاس��گزاريم از طرفي بحث 
اخت�الط صحيح گندم پايه توليد آرد با يكفيت مي‌باش��د امّا 
باز هم با معضلاتي در اين زمينه مواجه هس��تيم به هرحال با 
توجه به شرايط فعلي شركت گيل آرد همچون ساير همكاران 
اين عرصه در اس��تان تمام تلاش و توجهات خود را به تأمين 
آرد اس��تان و بركت س��فره هموطنان و هم استاني‌هاي عزيز 
نه��اد و اميدواري��م همچنان توفيق خدمت ب��ه مردم مهربان 
 و فهي��م ايران عزي��ز علي‌الخصوص گيلانيان باوفا را داش��ته 

باشيم.
آري مهندس ناديا اهل گله و ش��كايت نيس��ت امّا وقتي 
كمي با ايش��ان خصوصي گپ مي‌زنيم او از بعضي ناملايمات 
گل��ه دارد و مي‌گويد افزايش هزينه‌ه��اي توليد اعم از جهش 

چندص��د درصدي هزينه برق واحده��اي توليدي كه صنعتي 
هس��تند به دليل حذف يارانه انرژي صنايع، افزايش س��الانه 
دس��تمزدهاي كاري، افزايش غيرقابل تحمل قيمت يكس��ه و 
همچن��ان افزايش هزينه‌ه��اي حمل گن��دم و افزايش مداوم 
س��اير هزينه‌هاي��ي كه در ت��وان ما نيس��ت و انصافاً س��ربار 
تولي��د و در ع��دم افزايش ن��رخ آرده��اي يارانه‌اي از س��ال 
 1393 تاكن��ون عرصه را به توليدكنن��دگان آرد تنگ نموده 

است.
در پايان مهندس ناديا از همه دس��ت اندركاران صنعت و 
نمايندگان مردم در مجلس شوراي اسلامي همچنين استاندار 
مردمي گيلان خصوصاً آقايان مهندس اس��دي مديريت غله و 
دكتر بخش��ي مديريت حراست  همچنان مهندس نعمت جو 
معاونت پرتلاش غله و دکتر پور حیدری كه هميش��ه همراه و 

حامي توليدكنندگان هستند تقدير و تشكر به عمل آورد.
رشت - سيد اكبر خوشحال

مهندس ناديا مديريت كاردان و پرتلاش مجموعه شركت گيل آرد:

نقش مهم مجموعه شركت گيل آرد در تأمين آرد موردنياز و سبوس دامداران عزيز، 
علیرغم هیاهوی تبلیغاتی  دشمن و فشار اقتصادي در جنگ تحميلي


