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 آگهي تغييرات شركت سهامي خاص بازرگاني محراب تجارت سلفچگان
 224424و به شماره ثبت  10102656381به شناسه ملي 

تصـميمات ذيـل    16/10/1402به استناد صورتجلسه هيئت مديره مـورخ  
ان قـم بـه شناسـه ملـي     اتخاذ شد گروه توسعه و سرمايه گذاري سـلفچگ 

ــه شــماره ملــي   10103805810 و بــه نماينــدگي مجيــد ميرزائــي زاده ب
به سمت عضو اصلي هيئت مديره و به سمت رئيس هيئـت   0035412291

خانم زهرا ضيائي دوسـتان بـه شـماره ملـي      20/02/1403مديره تا تاريخ 
 20/02/1403به سمت مديرعامل(خارج از اعضا) تا تاريخ  0150188633

بـه سـمت عضـو     0380849062آقاي ابوالفضل خوش نژاد به شماره ملي 
آقـاي محمدناصـر محمـدهادي     20/02/1403اصلي هيئت مديره تا تاريخ 

به سمت نايب رئيس هيئت مديره تـا   0440846218شيرازي به شماره ملي 
انتخاب گرديدند كليه اسـناد و اوراق بهـادار و تعهـد     20/02/1403تاريخ 

، قراردادها و عقود اسلامي شـركت  ، بروات، سفتهقبيل چكآور شركت از 
با دو امضاء از چهار امضاء اعضاي هيئت مديره توأم با مهر شركت معتبـر  
مي باشد و نامـه اداري و اوراق عـادي و مراسـلات بـا امضـاي يكـي از       

 اعضاي هيئت مديره همراه با مهر شركت معتبر مي باشد. 
ر اداره ثبـت شـركت هـا و    سازمان ثبت اسنادواملاك كشـو د   -235

 موسسات غيرتجاري تهران (2274615)
 

 آگهي تغييرات شركت سهامي خاص علم و بينش پارسيان
 18388و به شماره ثبت  14012664925به شناسه ملي 

 02/06/1405به اسـتناد صورتجلسـه هيئـت مـديره مـورخ      
آقاي سيد امير حسين هاشـمي   -1تصميمات ذيل اتخاذ شد 

هيئـت  به سمت مديرعامل و عضو  4323518511شماره ملي 
به سمت  4323476272مديره و آقاي علي دلنواز شماره ملي 

رئيس هيئت مديره و آقاي حميدرضـا مـرادي شـماره ملـي     
به سمت نائب رئـيس هيئـت مـديره انتخـاب      4322250440

كليه اسناد و اوراق بهادار و تعهـد آور شـركت از    -2شدند. 
ضاء قراردادها و عقود اسلامي با ام ،بروات ،قبيل چك ، سفته

ثابت مديرعامل و رئيس هيئت مديره يا نائـب رئـيس هيئـت    
 مديره متفقا همراه با مهر شركت معتبر مي باشد. 

اداره كل ثبت اسناد و املاك استان قزوين     ش  -1413
 اداره ثبت شركت ها و موسسات غيرتجاري 
 قزوين (2281323)

 
 آگهي تغييرات شركت سهامي خاص علم و بينش پارسيان 

  18388و به شماره ثبت  14012664925لي به شناسه م
به استناد صورتجلسه مجمع عمومي عادي بطور فوق العاده مورخ 

آقـاي علـي دلنـواز     -1تصميمات ذيل اتخاذ شـد   02/06/1405
و آقاي حميدرضا مرادي شـماره ملـي    4323476272شماره ملي 

و آقاي سـيد اميـر حسـين هاشـمي شـماره ملـي        4322250440
سـال   2عنوان اعضاء هيئت مديره بـراي مـدت    به 4323518511

ــدند.  ــاب ش ــي    -2انتخ ــماره مل ــه ش ــي ب ــينا ابراهيم ــاي س آق
به عنوان بازرس اصلي و آقاي مجتبـي فطـري بـه     4311650426

به عنوان بازرس علي البدل براي مدت  4324253528شماره ملي 
روزنامـه آفـرينش بـه عنـوان      -3يك سال مالي انتخـاب شـدند.   

ير الانتشار جهـت درج آگهـي هـاي شـركت انتخـاب      روزنامه كث
 گرديد.  

اداره كل ثبت اسناد و املاك استان قزوين اداره       ش-1414
 ثبت شركت ها و موسسات غيرتجاري قزوين (2281327)

 

كارگزاري رسمي بيمه مستقيم آگهي تغييرات شركت سهامي خاص 
  14012270180ژرف پوشش خبره به شناسه ملي 

  613483و به شماره ثبت 
به استناد صورتجلسه مجمع عمومي عـادي بطـور فـوق العـاده مـورخ      

        تصميمات ذيل اتخاذ شـد خـانم زهـرا حـاج زمـان بـه        11/06/1405
به سمت عضو هيئت مديره و مديرعامل تـا   0015793443شماره ملي  
       0042873150خانم آذر قمشـه بـه شـماره ملـي      11/06/1407ريخ تا
به سمت عضو هيئت مديره و نايـب رئـيس هيئـت مـديره تـا تـاريخ        

به سمت  0061223591آقاي علي محمدي به شماره ملي 11/06/1407
تخـاب  ان 11/06/1407عضو هيئت مديره و رئيس هيئت مديره تا تاريخ 

ر و بانكي و تعهدآور شركت از قبيل گرديدند. كليه اسناد و اوراق بهادا
چك، سفته، بروات، قراردادها و عقود اسلامي با امضاء مـدير عامـل و   
رئيس هيئت مديره و يا نائب رئيس هيئت مديره مجتمعاً با مهر شركت و 
در صورت غياب مدير عامل با امضاء رئيس هيئت مديره و نائب رئيس 

هـاي  خواهد بود و سـاير نامـه  هيئت مديره مجتمعاً با مهر شركت معتبر 
اداري با امضاء خانم زهرا حاج زمان بعنوان مدير عامل و با مهر شركت 

باشد. اختيارات هيئت مديره بـه شـرح ذيـل بـه مـدير عامـل       معتبر مي
تفويض گرديد: نمايندگي شركت در برابر صاحبان سهام، كليـه ادارات  

و ساير اشـخاص  دولتي و غير دولتي، مؤسسات عمومي، مراجع قضايي 
حقيقــي و حقــوقي. اتخــاذ تصــميم در خصــوص تأســيس و انحــلال 

        ها يا شعب در هر نقطـه از ايـران بـا اطـلاع و در خـارج از     نمايندگي
ايران، پس از اخذ موافقت كتبـي بيمـه مركـزي ج.ا.ايـران. تصـويب       

بيني و ساختار سازماني، شرايط استخدام و ميزان حقوق و دستمزد. پيش
سالانه شركت. افتتاح هر نوع حساب و استفاده از آن به  تصويب بودجه

هـا و مؤسسـات اعتبـاري داراي مجـوز از بانـك      نام شركت نزد بانك
مركزي ج.ا.ايران. دريافت مطالبات و پرداخت ديون شـركت. صـدور،   
ظهرنويسي، قبولي، پرداخت و واخواست اوراق تجاري. اقامـه هرگونـه   

ز هر دعواي حقـوقي و كيفـري اقامـه    دعواي حقوقي و كيفري و دفاع ا
ها، دادسراها، مراجـع قضـايي يـا غيرقضـايي     شده، در هريك از دادگاه

اختصاصي يا عمومي و ديوان عدالت اداري، از طرف شركت، دفـاع از  
شركت در مقابل هر دعواي اقامه شده عليه شركت چـه كيفـري و چـه    

يا عمـومي   حقوقي در هريك از مراجع قضايي يا غيرقضايي اختصاصي
و ديوان عدالت اداري، با حق حضور و مراجعه به مقامـات انتظـامي و   
استيفاي كليه اختيارات مورد نياز در دادرسي از آغاز تا اتمام، از جمله 
حضور در جلسات، اعتراض به رأي، درخواسـت تجديـدنظر، فرجـام،    
واخواهي و اعـاده دادرسـي، مصـالحه و سـازش، اسـترداد اسـناد يـا        

ست يا دعوا، ادعاي جعل يا انكار و ترديد نسبت به سند طرف و دادخوا
استرداد سند، تعيين جاعل، حق امضاي قراردادهاي حاوي شرط داوري 
يا توافقنامه داوري و ارجاع دعوا بـه داوري و تعيـين و گـزينش داور    
منتخب (با حق صلح يا بدون آن)، اجراي حكم نهـايي و قطعـي داور،   

بـه و  جرايي و تعقيب عمليات آن واخذ محكومدرخواست صدور برگ ا
وجوه ايداعي و تعقيب آنها، تعيين مصدق و كارشناس، انتخاب و عـزل  
وكيل و نماينده با حق توكيل مكرر، اقرار در ماهيت دعوا، جلب ثالـث  
و دفاع از دعواي ثالث، دعواي متقابـل و دفـاع در مقابـل آنهـا، ورود     

ثالث، قبول يا رد سـوگند، تـأمين    شخص ثالث و دفاع از دعواي ورود
خواسته، تأمين ضرر و زيان ناشي از جرائم و امورمشابه ديگـر. تنظـيم   

هاي مالي سالانه و گزارش فعاليت هيئت مـديره و ارائـه آن بـه    صورت
اي در هـاي مـالي ميـان دوره   حسابرس و بازرس قانوني. تنظيم صورت

به حسابرس و بـازرس   ماهه 6هاي مالي مقاطع سه ماهه و ارائه صورت
قانوني. همچنين ارسال يك نسخه از صورت هاي مالي تأييد شـده بـه   

العـاده و  بيمه مركزي ج.ا.ايران. دعوت مجامع عمـومي عـادي و فـوق   
تعيين دستورجلسه آنها. روزنامه كثيرالانتشار آفرينش جهت نشر آگهـي  

واملاك كشور  سازمان ثبت اسناد د  -238هاي شركت تعيين گرديد. 
 اداره ثبت شركت ها و موسسات غيرتجاري تهران (2279880)

 

خبر

مدیرعامل توانیر:

ناترازی برق در اوج مصرف تابستان نصف شد
 مدیرعامل ش��رکت توانیر گفت: اوج ناترازی برق در تابس��تان ۱۴۰۵ از 

۲۰ هزار مگاوات سال گذشته به حدود ۱۰ هزار مگاوات کاهش یافت.
به گزارش مهر، محمد اله‌داد، مدیرعامل شرکت توانیر، در نشست خبری 
پایان دوره اوج بار تابستان ۱۴۰۵ با اشاره به عملکرد صنعت برق در تابستان 
امس��ال اظهار کرد: اوج کمبود و ناترازی برق در دوره اوج مصرف تابستان از 
۲۰ ه��زار مگاوات به حدود ۱۰ هزار مگاوات کاهش یافت و مجموعه صنعت 

برق توانست با وجود شرایط دشوار امسال، شبکه را پایدار نگه دارد.
وی با بیان اینکه صنعت برق در تابس��تان امس��ال با ش��رایط ویژه‌ای از 
جمله خس��ارات واردشده به زیرساخت‌های شبکه و محدودیت‌های ناشی از 
شرایط جنگی مواجه بود، افزود: همکاران صنعت برق پس از بروز خسارت‌ها، 
بلافاصله برای بازسازی و آماده‌سازی شبکه برای دوره گرم سال اقدام کردند 
و در کنار اقدامات فنی، همراهی مردم نیز نقش مهمی در عبور از دوره اوج 

مصرف داشت.
مدیرعامل توانیر با اش��اره به کاهش میزان محدودیت‌های اعمال‌ش��ده 
بر مش��ترکان گفت: تعداد موارد قطع و وصل کلید که س��ال گذشته حدود 
۸۵۰ هزار مورد بود، امسال با کاهش ۵۴ درصدی به حدود ۳۸۹ هزار مورد 

رسید.
وی افزود: در مجموع، میزان اعمال محدودیت‌ها در بخش‌های مختلف 
نی��ز کاه��ش پیدا کرد و در برخ��ی بخش‌ها از جمله ش��هرک‌های صنعتی، 
محدودیت‌ها نس��بت به س��ال گذش��ته کاهش قابل توجهی داشت.اله‌داد با 
اش��اره به ت�الش برای تأمین برق صنایع گفت: در تابس��تان امس��ال انرژی 
بیش��تری در اختیار صنایع قرار گرفت و محدودیت‌های شهرک‌های صنعتی 
نیز در مقطعی از دو روز در هفته به یک روز در هفته کاهش یافت که بخشی 

از این محدودیت نیز با جابه‌جایی به روز جمعه مدیریت شد.
 آغاز برنامه آمادگی شبکه برق برای زمستان

اله‌داد با اش��اره به آغاز برنامه‌های آمادگی برای فصل س��رد سال اظهار 
کرد: از چهارشنبه گذشته پروژه‌های آمادگی برای عبور از زمستان آغاز شده 
است و برنامه تعمیرات نیروگاه‌ها، خطوط انتقال و پست‌های برق به گونه‌ای 
تنظیم ش��ده که حداکثر تا پایان آبان‌ماه و پیش از آغاز موج سرما، آمادگی 

کامل شبکه ایجاد شود.
وی افزود:نیروگاه‌ها در دوره تابس��تان تحت فشار بیشتری قرار داشتند 
و در برخی مقاطع استفاده از سوخت مایع نیز افزایش یافت؛ بنابراین برنامه 
تعمیرات به نحوی تنظیم ش��ده اس��ت که پیش از ورود به دوره سرد سال، 

نیروگاه‌ها برای تأمین برق در دسترس باشند.
مدیرعام��ل توانیر تأکی��د کرد:علاوه بر نیروگاه‌ها، خطوط و پس��ت‌های 
ش��بکه برق نیز که در تابس��تان بار مضاعفی را تحمل کردند، در دستور کار 

تعمیرات و آماده‌سازی برای زمستان قرار دارند.
 پایداری شبکه برق در تابستان ۱۴۰۵

اله‌داد با بیان اینکه شبکه برق کشور امسال نیز بدون فروپاشی گسترده 
ش��بکه فعالیت کرد، گفت: امس��ال چهارمین سالی بود که شبکه برق کشور 
با وجود شرایط دشوار، پایدار باقی ماند و خروج منطقه‌ای یا کلی شبکه رخ 
نداد.وی افزود: در هفته‌ها و ماه‌های اخیر برخی کشورهای منطقه با حوادث 
و فروپاش��ی شبکه مواجه ش��دند و در مواردی نیز ایران برای بازیابی شبکه 

کشورهای همسایه کمک‌هایی ارائه کرده است.
مدیرعامل توانیر با اش��اره به شرایط آب‌وهوایی تابستان امسال گفت:در 
میانه تابس��تان و در مردادماه، افزایش دمای حدود ۲.۵ درجه‌ای نس��بت به 
میانگین بلندمدت ثبت ش��د و استمرار گرمای هوا، فشار بیشتری بر شبکه 
برق وارد کرد.وی ادامه داد: با وجود افزایش دما و استمرار شرایط گرم، شبکه 
برق کشور توانست ش��رایط تأمین برق را مدیریت کند و برنامه‌های صنعت 

برق برای آمادگی زمستان نیز از هم‌اکنون آغاز شده است.
ال��ه‌داد در پایان با تأکید بر نق��ش مدیریت مصرف گفت:همراهی مردم 
برای عبور از چالش زمس��تان ضروری است و استمرار همکاری مشترکان و 
مدیریت مصرف می‌تواند در تأمین پایدار انرژی در فصل س��رد س��ال نقش 

مهمی داشته باشد.

فعالیت ۱۴ مرکز سلامت هلال‌احمر در ۹ کشور
مدیرکل سلامت خارج از کشور جمعیت هلال‌احمر، از فعالیت ۱۴ مرکز 

سلامت هلال احمر در ۹ کشور خبر داد.
به گزارش مهر به نقل از هلال‌احمر، سهیل سلطانی، با اشاره به برگزاری 
نخس��تین دوره آموزش حمایت‌های حیاتی پیش��رفته برای پرستاران مرکز 
س�المت جمعیت هلال‌احمر در غن��ا اظهار کرد: در این مرک��ز، همزمان با 
برگزاری این دوره، فضای آموزش برخط و کارگاه آموزش عملی نیز راه‌اندازی 
شده اس��ت تا آموزش‌های تخصصی کارکنان سلامت به شکل مستمر ادامه 
پیدا کند و ظرفیت لازم برای انتقال دانش و تجربه از ایران به مراکز سلامت 

هلال‌احمر در خارج از کشور فراهم شود.
وی افزود: رویکرد جمعیت هلال‌احمر در مراکز سلامت خارج از کشور، 
صرفاً ارائه خدمات درمانی و آموزش نیروهای تخصصی نیس��ت؛ بلکه تلاش 
می‌شود بخشی از ظرفیت آموزشی این مراکز در خدمت توانمندسازی جوامع 
محلی نیز قرار گیرد. بر همین اس��اس، آموزش کمک‌های اولیه، مهارت‌های 
امدادی و نحوه واکنش صحیح در برابر حوادث و شرایط اضطراری، متناسب 

با نیاز هر منطقه، مورد توجه قرار گرفته است.
مدیرکل س�المت خارج از کش��ور جمعیت هلال‌احمر ادامه داد: تجربه 
حوادث و بحران‌ها نش��ان داده اس��ت که آموزش مردم برای واکنش صحیح 
در دقای��ق نخس��ت حادثه می‌تواند نقش مهمی در حفظ جان افراد داش��ته 
باشد. در بسیاری از موارد، نخستین فردی که می‌تواند به یک مصدوم کمک 
کند، یکی از اعضای همان جامعه اس��ت و تا زمان رسیدن نیروهای امدادی، 

دانستن چند مهارت ساده و نجات‌بخش می‌تواند بسیار مؤثر باشد.
س��لطانی با اشاره به فعالیت ۱۴ مرکز س�المت هلال‌احمر در ۹ کشور 
گفت: این مراکز با توجه به ظرفیت و نوع فعالیت خود، از س��طح کلینیک تا 
بیمارستان، علاوه بر مأموریت‌های درمانی، می‌توانند به پایگاهی برای انتقال 
دانش و مهارت‌های سلامت، امداد و آمادگی در برابر حوادث در جوامع محل 

فعالیت خود تبدیل شوند.
وی اف��زود: آنچ��ه امروز در مرکز س�المت هلال‌احم��ر در غنا در حال 
انجام اس��ت، نمونه‌ای از همین رویکرد است؛ به این معنا که در کنار تقویت 
توانمندی نیروهای سلامت، زیرس��اخت آموزشی نیز توسعه پیدا می‌کند تا 
امکان برگزاری دوره‌های تخصصی و در ادامه، آموزش مهارت‌های مورد نیاز 

برای کارکنان و جامعه محلی فراهم شود.
مدیرکل س�المت خارج از کشور جمعیت هلال‌احمر تأکید کرد: تفاوتی 
ندارد این آموزش‌ها در ایران ارائه ش��ود یا در یک کشور آفریقایی مانند غنا؛ 
هدف، افزایش آمادگی انس��ان‌ها برای روزهایی اس��ت که حوادث و بحران‌ها 
زندگی جوامع را تحت تأثیر قرار می‌دهد. جمعیت هلال‌احمر تلاش می‌کند 
در کن��ار ارائه خدمات درمانی و امدادی، دان��ش و فرهنگ آمادگی در برابر 

حوادث را نیز در جوامعی که در آنها حضور دارد گسترش دهد.

میز خبر

آماده‌باش بیش از ۱۲ هزار اتوبوس و ۳۰۰ هزار 
تاکسی برای آغاز سال تحصیلی در کشور

مدیر کل دفتر حمل و نقل و ترافیک ش��هری س��ازمان شهرداری‌ها و 
دهیاری‌ه��ای کش��ور از آماده‌باش بی��ش از ۱۲ هزار اتوب��وس و ۳۰۰ هزار 

تاکسی برای آغاز سال تحصیلی جدید در سراسر کشور خبر داد.
س��ید فرهاد خدابخش��ی در گفت‌وگو با ایسنا، درباره تمهیدات ویژه در 
نظر گرفته شده برای طرح استقبال از مهر در کشور، اظهار کرد: در راستای 
تسهیل عبور و مرور شهروندان در سطح معابر شهری و با توجه به آغاز مهر 
ماه و ش��روع سال تحصیلی جدید، سلس��له جلسات هماهنگی با حوزه‌های 
تخصصی و پلیس راهور برگزار ش��ده و دس��تورات ویژه‌ای نیز برای تشکیل 
کارگروه‌های مدیریت ترافیک در قالب کمیته های ستاد استقبال از مهر در 

شهرهای کشور صادر شده است.
وی افزود: کمیته س��تاد مهر که در رأس این مجموعه تش��کیل شده، 
کمیته‌ه��ای جانبی و کارگروه‌هایی را در هر اس��تان، به تفکیک و با ش��رح 
وظای��ف مش��خص، تش��کیل داده‌ و ای��ن کارگروه‌ها اقدامات خ��ود را آغاز 

کرده‌اند.
 آماده باش کامل ظرفیت حمل و نقل ریلی برای مهر ماه 

خدابخش��ی ادام��ه داد: از جمل��ه اقدام��ات انجام ش��ده، فراهم کردن 
تمهیدات لازم برای اس��تفاده از ظرفیت بیش از ۱۲ هزار دس��تگاه اتوبوس 
و حدود ۳۰۰ هزار دس��تگاه تاکس��ی انجام شده و همچنین تمامی ظرفیت 

حوزه حمل‌ونقل ریلی و مترو در حالت آماده‌باش کامل قرار دارند.
وی با اش��اره به اینکه ممنوعیت‌ها و محدودیت‌هایی برای نیمه نخست 
مهرماه و متناس��ب با ش��رایط اجتماعی و ظرفیت هر استان در نظر گرفته 
شده است، اظهار کرد: با توجه به ریاست مدیران استانداری در کارگروه‌های 
ترافیک هر استان و شرایط متفاوت هر استان، محدودیت‌ها و ممنوعیت‌های 

ترافیکی با نظر هر استان اعمال می‌شود.
مدیر کل دفتر حمل و نقل و ترافیک ش��هری س��ازمان شهرداری‌ها و 
دهیاری‌های کشور با اشاره به برخی مصوبات، دستورالعمل‌ها و ابلاغیه‌های 
دول��ت در ای��ن زمینه، تصریح ک��رد: از جمله این موارد می‌ت��وان به طرح 
شناورس��ازی س��اعات کاری کارکنان در نیمه اول مهرماه توسط دولت و یا 
محدودیت‌های ترافیکی در س��طح معابر شهرها اشاره و ابراز امیدواری کرد 
که با رصد مس��تمر موض��وع و با همکاری تمامی دس��ت‌اندرکاران، بتوانیم 

شاهد عبور و مرور آرام و تسهیل در جابه‌جایی شهروندان باشیم.
 توصیه به والدین برای استفاده از سامانه »سپند«

خدابخش��ی درباره س��رویس مدارس نیز گفت:توصیه ما به والدین این 
است که برای استفاده از سرویس مدارس از سامانه »سپند« استفاده کنند 
که زیرمجموعه اتحادیه حمل‌ونقل مس��افر ش��هری کش��ور بوده و والدین 
می‌توانند از طریق این س��امانه نس��بت به جابه‌جایی فرزن��دان خود اقدام 
کنن��د. ضمن اینکه ظرفیت مناس��بی نیز برای این موض��وع در نظر گرفته 

شده است.
وی تأکی��د کرد:بای��د توج��ه داش��ت مس��ئولیت اس��تفاده از برخ��ی 
س��رویس‌های مدارس که والدین آنها در این س��امانه ثبت‌نام نمی‌کنند، بر 

عهده خود والدین است.

 سدهای تهران در وضعیت قرمز؛ کاهش
 ۷۳ درصدی ذخایر ماملو در ۱۰ سال

بررس��ی وضعیت سدهای پنج‌گانه تهران تا ۲۸ شهریور ۱۴۰۵ حاکی از 
ناپایداری منابع آبی و افت ش��دید ذخایر نسبت به میانگین ده سال گذشته 

است.
به گزارش مهر به نقل از داده‌های آماری موجود، بررسی آخرین وضعیت 
س��دهای تهران تا ۲۸ شهریور ۱۴۰۵ نشان می‌دهد اگرچه موجودی برخی 
مخازن نسبت به سال گذشته افزایش یافته، اما وضعیت ذخایر آبی پایتخت 
همچنان نامناس��ب اس��ت و چند سد اصلی در مقایسه با ۱۰ سال گذشته با 

کاهش قابل‌توجه موجودی مخازن مواجه هستند.
 وضعیت متفاوت سدهای تهران

بر اس��اس این آم��ار، مجموع موجودی پنج س��د اصلی تهران ش��امل 
امیرکبی��ر، لار، طالقان، لتیان و ماملو حدود ۴۲۷ میلیون مترمکعب گزارش 
شده است. در میان این سدها، وضعیت پرشدگی مخازن تفاوت قابل‌توجهی 
دارد؛ به‌طوری که سد امیرکبیر با ۷۸ درصد بالاترین میزان پرشدگی را دارد، 
اما س��دهای لار با ۵ درصد، ماملو با ۱۲ درصد، طالقان با ۴۳ درصد و لتیان 

با ۴۴ درصد در سطوح بسیار پایین‌تری قرار گرفته‌اند.
 روند کاهشی ذخایر در بلندمدت

نگاهی به تغییرات بلندمدت نیز تصویر نگران‌کننده‌ای از وضعیت ذخایر 
 آبی تهران ارائه می‌کند. موجودی س��د ماملو نس��بت به ۱۰ س��ال گذشته

 ۷۳ درصد کاهش داش��ته اس��ت. پس از آن، سد لار با کاهش ۴۳ درصدی، 
طالق��ان با کاهش ۳۱ درصدی و لتیان با کاهش ۲۷ درصدی قرار دارند؛ در 
این میان، تنها سد امیرکبیر است که موجودی آن نسبت به ۱۰ سال گذشته 

۱۸ درصد افزایش نشان می‌دهد.
 رشد ذخایر سدها به نسبت سال گذشته

البته مقایس��ه با سال گذش��ته در برخی س��دها روند متفاوتی را نشان 
 می‌دهد. موجودی س��د امیرکبیر نس��بت به سال گذش��ته ۳۶۷ درصد، لار

 ۸۲ درص��د، ماملو ۵۸ درصد و لتیان ۵۷ درصد افزایش یافته اس��ت؛ با این 
حال، س��د طالقان تنها ۳ درصد رشد داشته اس��ت. بنابراین، افزایش ذخایر 
نسبت به سال گذش��ته به‌تنهایی به معنای بهبود پایدار وضعیت آبی تهران 
نیست و سطح پایین برخی مخازن در مقایسه با میانگین بلندمدت همچنان 

یک مسئله جدی محسوب می‌شود.
در مجموع، آمار سدهای تهران نشان می‌دهد وضعیت منابع آبی پایتخت 
همچنان ناپایدار است؛ به‌خصوص آنکه بخش قابل‌توجهی از مخازن اصلی در 
مقایس��ه با وضعیت ۱۰ سال گذشته با کاهش ذخیره مواجه‌اند و دو سد لار 

و ماملو نیز تنها ۵ و ۱۲ درصد پرشدگی دارند.

کارگران دهک‌های یک تا چهار خانه‌دار می‌شوند؛ 

۲۰۰ میلیون وام بلاعوض
معاون برنامه‌ریزی بنیاد مس��کن گف��ت: کارگران 
صنایع فاقد مس��کن دهک‌های یک تا چهار با واگذاری 
زمین رایگان، وام ۵۰۰ میلیون تومانی و کمک بلاعوض 

۲۰۰ میلیون تومانی صاحب‌خانه ملکی می‌شوند.
ب��ه گزارش مه��ر، محمدحس��ین رحمانی خلیلی، 
مع��اون برنامه‌ریزی بنیاد مس��کن انقلاب اس�المی، با 
تشریح جزئیات بسته مالی این بنیاد برای خانه‌دار شدن 
کارگران صنایع اظهار کرد: بنیاد مس��کن با استفاده از 
دو مدل »مولدس��ازی دارایی‌ها« و »اهرم‌س��ازی منابع 
اعتباری«، تأمین مس��کن ملکی برای دهک‌های یک تا 
چهار درآمدی را در شهرها و روستاها آغاز کرده است.

وی افزود: در همین راستا، بسته‌ای شامل چهار نوع 
ابزار اعتباری و تسهیلاتی برای صنایع در نقاط مختلف 
کشور طراحی و فعال شده است تا از این طریق، زمینه 

تأمین مسکن کارگران کارخانه‌ها فراهم شود.
معاون برنامه‌ریزی بنیاد مسکن بیان کرد: در قالب 
این بس��ته، بنیاد مسکن زمین رایگان در اختیار صنایع 
قرار می‌دهد تا کارگران فاقد مسکن در دهک‌های یک 
تا چهار درآمدی بتوانند با اس��تفاده از این تس��هیلات، 

صاحب خانه ملکی شوند.
وی ادامه داد: با توجه به اینکه سهم زمین در قیمت 
تمام‌ش��ده مس��کن بیش از ۵۰ درصد ارزیابی می‌شود، 
واگذاری زمین رایگان می‌تواند هزینه دسترسی کارگران 

فاقد مسکن به نخستین خانه خود را کاهش دهد.
رحمان��ی خلیلی تصریح کرد: همچنین در صورتی 
که کارخانه‌ه��ا اراضی غیرقابل بارگ��ذاری در خارج از 
محدوده ش��هرها داش��ته باش��ند، می‌توانند با دریافت 
خدمات رایگان از بنیاد مسکن، این اراضی را به محدوده 
شهرها وارد و برای ساخت‌وساز آماده کنند تا از ظرفیت 

آنها برای خانه‌دار کردن کارگران استفاده شود.
وی با اشاره به دومین ابزار حمایتی این بسته اظهار 
کرد: در کنار واگذاری زمین رایگان، وام ساخت مسکن 
به مبلغ ۵۰۰ میلیون تومان با دوره بازپرداخت ۲۰ ساله 
به ازای هر واحد مسکونی در اختیار پروژه‌های ساخت 

مسکن کارگری قرار می‌گیرد.
معاون برنامه‌ریزی بنیاد مس��کن یادآور شد: بنیاد 
مسکن همچنین یک کمک بلاعوض تکمیلی به ارزش 

۲۰۰ میلیون تومان از محل حساب ۱۰۰ امام خمینی )ره( 
برای ساخت هر واحد مس��کونی در این طرح پرداخت 

می‌کند.
وی درباره چهارمین ابزار حمایتی در بس��ته تأمین 
مسکن کارگران گفت: معافیت مالیاتی صنایع در صورت 
هزینه‌کرد برای س��اخت مسکن کارکنان، یکی دیگر از 
ابزارهای پیش‌بینی‌شده است. بر این اساس، کارخانه‌ها 
در ازای بخش��ی از هزینه‌هایی که برای ساخت مسکن 
پرس��نل خود انجام می‌دهن��د، از پرداخت مالیات‌های 

مختلف تولید معاف می‌شوند.
رحمانی خلیلی هدف از طراحی این بسته اعتباری 
را تش��ویق مدی��ران صنعتی و صاحب��ان کارخانه‌ها به 
تجمیع و هم‌افزایی منابع محدود برای خانه‌دار ش��دن 
کارگ��ران عنوان کرد و گف��ت: اجرای این طرح موجب 
می‌ش��ود امکانات و ظرفیت‌های بلااس��تفاده، از جمله 
زمین‌ه��ای تحت مالکیت صنایع، در مس��یر س��اخت 

مسکن قرار گیرد.
 پرداخ�ت وام ۵۰۰ میلیون�ی ب�ا س�ود ۵ 

درصد به روستاییان دهک‌های یک تا چهار
وی تشریح اقدامات این بنیاد در حوزه مقاوم‌سازی 
و نوس��ازی مسکن روستایی اظهار کرد: بنیاد مسکن با 
ارائه تسهیلات اعتباری و خدمات پشتیبان به روستاییان 
سراسر کشور، طی ۱۰ سال گذشته نیمی از ۵ میلیون 

واحد مسکن روستایی را مقاوم‌سازی کرده است.
معاون برنامه‌ریزی بنیاد مسکن ادامه داد: در حال 
حاضر برای روس��تاییان چهار دهک نخس��ت درآمدی، 
۵۰۰ میلی��ون توم��ان تس��هیلات ب��رای ارتقای محل 
س��کونت از طریق بازس��ازی یا مقاوم‌س��ازی پرداخت 
می‌ش��ود؛ همچنین نرخ سود این تسهیلات ۵ درصد و 

دوره بازپرداخت آن ۲۰ ساله است.
وی گفت: بنیاد مس��کن همچنی��ن ۲۰۰ میلیون 
تومان وام تکمیلی برای این واحدهای مسکونی از محل 

منابع بانک‌های مهر و رسالت پرداخت می‌کند.
رحمانی خلیلی با اشاره به تأمین منابع مالی برای 
حمای��ت از اقش��ار محروم اظهار کرد: بنیاد مس��کن از 
طریق مولدسازی دارایی‌های خود، منابع اعتباری مورد 
نیاز برای تأمین مس��کن محروم��ان را تأمین و تقویت 

می‌کند.
وی یادآور شد : در حوزه املاک نیز بخشی از منابع 
حاصل از ف��روش زمین در یک پهنه روس��تایی، برای 
تأمین اعتبارات مورد نیاز همان روس��تا اختصاص پیدا 

می‌کند.
 تأمی�ن ۳۰۰ هزار قطعه زمین برای اجرای 

قانون جوانی جمعیت
معاون برنامه‌ریزی بنیاد مسکن تصریح کرد: بنیاد 
مس��کن در راس��تای اجرای قانون حمای��ت از جوانی 
جمعی��ت و خانواده، تاکن��ون ۳۰۰ هزار قطعه زمین را 
ب��رای واگذاری ب��ه خانواده‌های مش��مول تأمین کرده 
اس��ت؛ مش��خصات این قطعات زمین در سامانه »تم« 
بارگذاری ش��ده و مش��مولان می‌توانند برای ثبت‌نام و 

دریافت زمین اقدام کنند.
 مهاج�رت معکوس با زمین‌ه�ای رایگان 

بنیاد مسکن
وی اف��زود: یکی دیگر از اقدامات بنیاد مس��کن در 
ح��وزه تأمین و عرض��ه زمین، اختص��اص اراضی برای 
حمایت از مهاجرت معکوس به روستاها و فراهم کردن 
زمینه خانه‌دار شدن متقاضیان است، افرادی که شرایط 
قانون��ی دریافت زمین‌های ۹۹ س��اله وی��ژه مهاجرت 
معکوس را داش��ته باشند، می‌توانند از این اراضی برای 

ساخت مسکن مورد نیاز خود استفاده کنند.

 هشدار به بازنشستگان 
 تأمین اجتماعی؛ مراقب 
تماس های مشکوک باشید

روابط‌عمومی سازمان تأمین‌اجتماعی، از بازنشستگان و مستمری‌بگیران تحت پوشش تأمین‌اجتماعی خواست به تماس های 
مشکوک پاسخ ندهند.

به گزارش مهر، روابط عمومی سازمان تامین اجتماعی، با مخاطب قرار دادن بازنشستگان و مستمری بگیران، اعلام کرد:تماس 
مشکوک را جدی بگیرید!

به نام تأمین اجتماعی، اطلاعات ندهید و وجهی پرداخت نکنید.


